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INTEZMENYVEZETOI KOSZONTO

Kedves Szitlok!
Kedves Kollegak!

Uj nevelési éviinket pozitiv gondolatokkal nyitndm meg:

Emberi értékrendszeriink szerinti régi bevalt jo mordlok megerdsodtek, kiilondsen, ami a
kozosségek Osszetartdsdt, az Osszetartozds érzését, és a személyes kapcsolatok fontossagat
hangsulyozza. Mind a testi, mind a lelki egészség megdrzése, javitdsa célként jelent meg a
csaladokban, ahogy az ovodai kizosségekben is.

Gyermekeik szamdra az doveda az elsé olyan tdrsadalmi kis kiozosség ahol a kozisségi
értékrendszert a gyerekek a pedagogussal egyiitt alakitjidk ki, egyiitt fogadjdk el és mikodtetik a
mindennapokban. Ehhez elengedhetetlen a sok személyes mindennapi kommunikacio. Fontos, hogy
ez a gondolat tettekben valosuljon meg: a televizio, és telefon, tablet, szamitogép sziikséges
haszndlata mellett a napi szabadiddben, ardnyosan t6bb jusson a sétdra, beszélgetésre, sportra,
beszélgetésekre, aktiv egymdsra figyelésre. Mindezek hagynak csak maradando érzelmi nyomot
gyermekeinkben.

A mindennapi kommunikacio, talalkozas, a kizds programok segitettek benniinket abban, hogy még
erdsebbé tegyiitk Ondkkel kozosen a gyermekek mindenek felett dllé érdekében folyé dvodai
nevelésiinket.

Készonjiik, hogy jelenlétiikkel, aktiv részvételiikkel, a Sziiléi Kozdsség dtleteivel gazdagodtak
programjaink, tartsuk meg ezt a kivdlo egyiittmiikodést ebben a nevelési évben is.

A segitd SziilGi hozzddllds nélkiil nem tudndnk olyan nyugodt kiegyensiulyozott légkort teremteni,
mint Onokkel egyiittmikddve!

Ebben a nevelési évben, éppen az emlitelt testi és lelki egészség megdrzése és feflesziése
érdekében, a mindennapi mozgdsra, a minél t0bb levegdn, természetben valo tartozkoddsra, a
természeti kiornyezet és az ember kapcsoloddsdnak lehetGségeire, és a személyes kapcsolatainkban
reflG biztonsdg lehetGségére fokuszdlunk. Uy jdtékokat, modszereket fedeziink fel egyiitt és tanitunk
ovoddsainknak, hogy a jovoben felkésziiltebben nézzenek szembe az esetleges fizikai és lelki
kihivasokkal. A kGzésségi Osszetartds, ,egymdsra valo odafigyelés, a személyes kapcsolatok, az egyiitt
toltott ido, a ,,figyelek Rad” értékeit kivetjiik és kozvetitfiik kiemelten.

Kdoszonjiik a figyelmet, melyet a mindennapokban az dvodai élettel valé egyrittmiikodésre forditanak!



Koszonjiik a segitd, konstruktiv, nyilt kommunikdciét mellyel megtiszteljik egymdst és az
ovoddsokért végzett munkat!
Koszonjitk, hogy aktiv részesei valamennyi kizds programuninak, mellyel egymdst erdsitiik!

Készdnjiik, a mi 6vodai nevelésiinkbe, és pedagogusainkba vetett bizalmat, hitet!

Zardsként egy gondolat mely a kisgyermekek nevelésében kiilonds fontossaggal bir:

~Mesélsz... és én hallgatlak. Boldogan. Mert ez a mese csoddlatos. Mert ez a mese igaz. Mert ez a
mese ketténké. Mert ebben a mesében mindent meghallok. Mindent, amit szavakkal nem mondasz el.
Mindent, ami a szavakon til van. Es én hallom ezt a mesét. A legszebbet. Amit a szemeiddel mesélsz.

Amit a szemeimmel hallgatok.”

Kelt.:2023.09.15.

Ling Hanna
Ovodavezetd



A NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év idotartama: A nevelési év elsé napja 2023. szeptember 1. (péntek), utolsé napja
2024. angusztus 31. (szombat).

A nevelbtestiilet 4ltal meghatarozott pedagdgiai célra ot munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel, amelyb6l két nevelés nélkilli munkanap id6pontjarél és
programjarél — az Ovodavezetd véleményének kikérésével — az egyes tagbvodak/telephelyek
6vodapedagogusai jogosultak dénteni.

Neveldtestiileti tanicskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a
nevelétestiilet valamennyi tagja részt vesz. A nevelémunkit segité munkatirsak (pedagdégiai
asszisztens, dajka, konyhai kisegité, kertész) részvétele a szervezés fiiggvényében
alkalomszeriien kitelezé. Nevelés nélkiili munkanapokon gondoskodunk a gyermekek
feliigyeletérol. A feliigyelet megszervezésérol tobb tagévoda/telephely kozisen is gondoskodhat.

Sziinetek idotartama — A nydri zdrva tartds tervezett idopontjai:

Székhely 2% 27.(28.|29.|30.31.}32. | 33. | 34.
tagévoda " é;; hé | hé | hé | hé | hé | hé | hé | hé
telephely t t t t t t t t
Neszmélyi Székhely X |x X | x
Neszmélyi Telephely X | x| x| X
Napsugar X X |x X
Kelenvolgy X | x| x| x

Megjegyzés: x=zdrva

Az elmiilt évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama lecsékken,
igy ezeken a napokon — elozetes sziiléi igényfelmérés alapjin és a fenntarté jévahagydsival — az
intézmény Osszevont csoportokban iizemelhet, vagy zarva tart.

Fenntartoi engedéllyel — és ahogy az aktudlis COVIDI19 jarvanyhelyzet lehetové teszi — az idei téli
sziinet alatti tigyeleti elldtds egy helyen torténik, a székhely évodaban.

Iskolai szlinetek idépontjai:
e Oszi sziinet: az 6szi sziinet elotti utolsé tanitasi nap 2023. oktober 27. (péntek), a sziinet

utdni elsé tanitisi nap 2023. november 6. (hétfd).

o téli sziinet: a téli sziinet eltti utolsé tanitasi nap 2023. december 21. (csiitortdk), a sziinet
utini elsé tanitdsi nap 2024. januar 8. (hétfo).

o tavaszi sziinet: a tavaszi sziinet el6tti utolsoé tanitasi nap 2024. marcius 27. (szerda), a
sziinet utini els6 tanitisi nap 2024. aprilis 8. (hétfd)

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmébem — a  nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazni Kell



8

'smzsn3ne "[Zog 9[oAduSeszsado eyny 1Znd 'Ip :opeQId “yezsop! e Aupats(
B UBQZSN{O] — URQRPOAQ ZB IRIEPR[R} (QBSOIU0)J39[ S9[9AUBPSzZS9Bo zy -
UB(EPOAD
Ze T[ejepe[a] qqesojuojdo]  speaoulpszseBe  zy“  goacu8pszseBo
ey 1Zng CIp Imzsyy - erewrezs osn3o3epadepoao FeluepaFos
0jeS0WR) 10AI3) ISB[NUE) §2 [SQ[IASU SAAT - mydeu saAaq — m)895zs93Y -
’ :ZOUBSPIISQ[BASOUI TRIBPER[a)
s? mipo reBoSepod JjoWLDY A9 IS9[0ASU B MEW[EME} [eUDRzs NO[UR(y e BSEIN[E[E POUIIIY SIBISZSITI 28 :PD
BSPZOIPIEYSOWI JOJEpe[a) 139SSQZONeYUNniA e
espipere
JNeureseyozs SozZIQBowdpszssBo ze s9  Sozo[eBowBes3aeq e ‘spuoynd
® ‘SOPOMZOI0 ZB ‘SeSOWIBO] B ‘0S9ZUQIZSO YeuespizseASo] oypuuwylo)
AT QSOTQWINAS 59 PBPSPIOZ © ISYIUAQSO NeUpsEIzseABO) ool
nureye] ISszpajel s -0s seSew v nvﬁoﬂdum 52 Je[9le nuEMeONnd seSew
B USSQUOINY ‘SZONI9 Zé ‘Sepoy[eizsn ' ‘spjode)syy e ‘poundlp 5989525980 Zy e

weidoad e1393epag

pPa0T-£70T
yownjuswnyop
as3[awaN] YO[d AU Sow 9zoA[gqezy

yojepe[R) opojosodeyy
WEQOWNUSTWIOP 18159)B.1S V

D4y UIYUIINT Youipa unqg3vna p203va uvsiod3 3 yal)aw
2oypsvayopmy yoSvssolunf $2 yaSpssaday v 1upy upayry jodvpw UPAjo yUNIIZSPUILI)

E[SUBYZss0 YEUIEW[E)1E) ATJENUNI SIAD ZE 59 IBUINJUSTHID| 0P 1BI59)el)S AUSWIZIUI Zy

JPAU02SIA o190 WISIVAIS 1 UPZPIUT 20 §P §PZa043] Agwtado 2v Induo2Sia Yo1pd 1Sp[aAau2QY WYNITOASPINIYNO 20 S AL} IISPIVLS UL 20 AT &
‘124124431

YoSPSSQLOYDYUNUL 1 SP [DYYOUINIUIWNYOP IDISIINIIS D UDA UDGSUDY2SSO ALFIDYUNUL SaAP 2 — [592oA43] appdado sp wiSapnais v Saul (nsomwa uvA3of] &

nnm:

SAZAAUA], — MOLVINVATOA IVIDOOVAA] ‘T |

MOLVIVATOA IVIDOOVAA] °*{




TeAgsEIISOIZIq

€ uBA ue(suByzssy swele) syzdoy e
ASeA ‘INAURBI 2195I)IAQ] ‘IISIZIIZSFOWI
o330Sl $339sYNZSs ZoquueaSoig
1e1303epag v sazdayqqeao)

7 V—..W vﬁ s s.&ﬁ#ﬁ#\ F :ﬁ\ b1 Hu ¥ \Eﬁu Vﬁw EE“ . N< M“.Ev—ﬂnw WOML@M&MMNW Nc-*.nw_.%&:.-a
0)ZSI[3J-0[IAU “ZOYRSTIR[[d HONIULIIAS
© 339ss0Z0Y ugpoA9 Aoy Yunp)
“esejipul podosoesuniy BSB)ISO[BATIM SP)TAUINIZID
BSRIIPUI[d  S9[oAdU  1F9spezumu B [expjosndodepad  1ozdoyezs Y e 59 SP[PAIU [3ISTIZWIIU JOWIIN
3MIGISAUINIAJ) B BSEUO0AIQ
‘UIGeNopI2 BSe)IsoreASow HoURI0Y (qoASeu [PuIu YIHIuLIIAS
JOPO 1QZINN B BSBH[OAUOQI] YISPZIQUA[D I0JIZIA "U2(Q1a1ay sefeidsoy © [USSEPEIEPR[I] I[RIIUIIIJIP ‘UL.I0S
‘sp)ZsoSowIsepn) 0S[aq 9SPAQq eurfermmy uepazspow YosnSoSepad v e N35954AUa¥9A9) 1deu € ‘Bse)Is0)zIq
ouraaia) Harel peqezs € 1D
JupquaA[eydafe) 959Z39A[0 WeA[ojur)
$232SANZS B U2QINOPIP BSHIV[P YONouudAZ Q9 [9zssa1pqerp nsndn so-1 ZV e
"BSPZOIpIRY3OW JOJepe[a] 139SSQZONENUNA “(SP[2[J30W Q[eA Neu ownLIL|
°PoAQ PIQZ) ospizsoffo] ‘espzodeeSowr  spuelESew  SOJEPNYIOZOAWIOY
e ‘esplrye[e yoseyozs opojosodey zoypseA0Soul 59 ZOUQWIOPRA 19ZAATION V e
(2opyappow zs "¢) 1R -IDZS-POIA B 19119)ZS[IDZS
PT0T-£70C
Yowurnjudwmyop
yojepejd) opojosadey] ISP HO[PD NNuUS[3ou ozoApqeLS

UEPOWNUIWNOP [B[38.0s V




01

yoFurupn osgpege ooded seuABNRIURlN :S9ZI0Tourdoszsods SHBIuaN
"BSPIIS0)ZIq QUILIQ) USJUTZS I39SQUITH SELIOJQID UBTINY B UDJASS OLopNn]
U2} JeUlRWeHE) IAISJEUNW B BSRIS0We) [BUD[EZS JOYOUWIONRAD

JAAURWPAII 1BI303epad v

"SISO 1qqEA0)
yeugjejosadey epoag - pefesd y

"o59)18as0[0 Youpsomdy eqlepoNeAs YeurespIpale AUSAIN -Yd(D V

‘eIpmiezs 18[3e) 1a[n)sajg[asdu
© 359)150.19 3gss0)RpN) (W[IPIAIEpE ZV

9s591nd? *as9)zsaffayqqeAn)
eqiejIodeAd  ‘esplopuodelln eugjepoNeAS KupwzoIul SPUOASQPP[ESO 59 3s9)1dd Yyoyeosadeyy
3SIPOYNW NI 9INZ§ *as3)zsaffaj wrexdoxd 18919257
“esg)nAu §os)1808 LIOJUSW “BSBIS0IZIq NOURA[SY HelI0deAS §3 BSE)IS0)ZI( SELIOJOIIUBWINE] pezedled 1999737
jo1ed[ey Qaea 1zspr ueqpspzdoysndoSepad JYADOM MOL -HITH ZV “HORINRF ISIPDU ‘SFPON|¥PZELD)
"9AZoSIA[D ‘OAZOWIIN JEQIONOLION B “BA[RSBAI JULIDZS *SPPOYNU SIAUIAIQ ],
Sosynzs omjeAupwiasa ze e esp)soeASowl Jeureiepe]o] SOAUBIBZSI SN0 Y “qosgIe)esd[ozs
— Y0)epYI3J §9 YISIZIIIY[PO [e13g3epag
"Ho[2d nag) nzssoq — dyzoy — praoy
*SPAY210} BIBSBLIB)I] YEU[BA[E(BZS
“BSe)Is01Z1q Yougdosnrazs3ol SOPINIISIA MEBAD [BI[B BPOAQ
SPPOYNW B JUTWER[RA “32SPozo[aiQaue]) B sp F9sNoza[alQy Isere( BqEpOAQ Ze Bqquao) Yeuelpow [syyfeyaisoa pua.aizeqy
Ze Jumu — Yeuresezoj)jea IA[eqezsSol QULP ST 19YQ[NZS WNJUSUWMNOP V 2395119231310 & “eupsplioqeis yodof |
pozorgyeydom usqoieqezssol y
SYZOA[B(BZS

TWM[IPIAJEPE Z¥ IZSII
WouApw  JezdAeqezs

UBQOWMWIWNYOP [RIFIeN)S V

IS9[aZaxyjel]
. "BSPIIS01Z1q JOUIS[A1N[3] AUSTIZIIUT [9AII]D -+ reppunSewug
sojepnyazoAuIQy s9 ‘-safoszsaSe ze erewezs yuresn§ofepad yunyepea] w9z %
2 [eYPIesigjeunw € jejosdodedy]
"BOOUIBZS YIZ$3) DAQISTS] ¢ Xapoy 1By
S[3pIoInzs ® jejosadey]
JupIeA8d 1zo JNS9SZSPBS DY[9] P NS BY ‘UdQI8PSSQzZoY NunAuomwzeyu .
JIRULIOU TR sejeAly sn3o3epad v
wnfeyunwe  of noyzeSea uwoqiess Ze ueqqe esd>  Yuresn3oSepad ‘ ‘
BSEIISO[EATIW SIIN)IPUQ NIgYSAH[d wes501d
Tepnelmeidord apeaouur AT ]
‘gz1gAuguioAS ey ‘TeAremnyyddds
yeuue ‘Tewues304 1e1gosepad
P207-£207
HOowmjudawmyop
yoyepepRy opojosadesy ISP Yoo PajruaaiGou ozoA[eqezs




I

AJ9] 1591Z89][oJUQ 1AUZIUL PozZode[e SIAUSWIPAID NI[2ASNRIUBI V o
"BSBSO[EASaW A9 1S91ZS9[[0] Nozodee 21SR[NRUIU0 IKUQWZANUI ZY ¢

"BSP}ISQTeASaw

"3AI9PRIN amRpPASN[JuL) HAugmzIul
"J[NSO[BASITT S3[2)9)IPUQ IAumZIIU]

NoAId) 159yzsaflojug
nozodepe
anpPpPASnPJuUR]
fISI3NIDUQ
IAUdmIZy)u|

"URUIZS AUQUIZIUT

‘BQoJemE L]0} SOIONILIOY $7 SP[IYINID
~SPZIQUIII ‘SEJISO[BASIW ‘SIZIAII)
€ BSPUO0Ad| qqeiuodayey eSaoy

OIEIP 10JBPR[3) INIZIA §9 HYIIZIA
€ — 2599Z83[[9) erdudaduroy 1S9)9Z3A

3593Z591f3JqqBA0) BIMNY DOZIAIIZS
01B30TE) )10)IAU AIISPII[O YOI9D
SOZ0Y ¥ JUNIe[eA ‘eIsg)zsogomsypn ],

"Bsg)Is0)zIq sgpodugin
TRUD{BZS B — 353)9)poy I Auoydjey]
$9 3saNdoD| 19ZSPUAI ISE[RICIUITA]

“eSBIB|[
H0)ePE[o} OPeNE) [9qOIEINNY V

*289)Zs3[ (2] 1qqrA0) ('qIs ‘qnpd|
O[NZS “Y259)2T[IZSA] IPLBSI) HPUIO)ELSD
SOEYIUNUWII0Y 0ZoIR)RYSdU

48 £

yojepepR) opojosadeyy

Pa0T-£707
asPWAN YOI P)IuIPR[3owm

UBQOWNJUIWINIOP 1RIS9ILNs ¥

Jormumuawmyop
0Z0A[BqRZS




cl

"JosspzdedqqpAo) ‘[assazdonjug ‘as1zsalfog
yerouajadwoy I “eseleiny[d) 59511898 osny dap1asa
‘as9710753q Nodoyde ‘0s9)AQq TeI1ZQNZSd 1M (12D

2591zsa7[a] yprousedwoy s9 12)ZoYzsd LI

*$9ZIQUaTl [oA989s1130s JosnSoFepadL3043
© espzoB[0pDy JoAL3) IsopQ[(e] 1U9ABS :epe[s]
21919} BqQEAUONIRY SPFIOUIIIIP [[9D)

UIGR3IPID

vse)ISoTeASoW qQQERAUONPIRY SP[RIOUDIALIIP
® JoA980s1130s NosnSoFepadA8043

© esgzo3[0pDy J0AI3) 1s9PQ[[eY 1U9ASY

Jepe[o) OPUe)ISO[BASIUI ST UG} SUHUQ "SIPHRMR
‘SPZIQUII[ “9SOZIAID) SOAURIEQPT JOJBPR[S] ‘A$PISZIA
sojuod o[deu njowIoeAS ‘os5971072(1 JOI0)USA]
‘089ZFQA[2 QIOBNZSIUTWIPE GPAS0

“asopeNeMs o1jonod saday3pa s9 s939Zg[e sojerosadey
[osspusquIwk “I1 -] ‘pad 8 UnSMS] HO 1epelad
.mammmm?

01ISQUIUI B 9S9YIZS[0] sa1axIs yosnBoTepad gnsourum

a7 et

expezoyo} ‘I] snSoSepad e s9 JoxqouwroNeAs ® (9D

989AQq

Yeuesepn) JONOUWIONBAS B 95910Z3A

sojuod QIoPIUSWINYOP B ‘9591a)poynw
qqeiuoyeley weidord 10yuow-JOuwIoNeAS

*SIZTIAID],

N0)BPRId} YOI TATENUN

(oA 1s93z83[[0) oSsromZsalod)

109O[owgZsaq A ISI[IAU “ETOT-TTOT ®
«— YIsa[awary|

EUIEIae} ONU7 CAFIO[OMEZsaq A7 ISI[PAAY CTOT-C0L V

JvAU02SIA © YoupspinspwaSauw saSa) U3 A1) D 7 Youssp2aa4a} sa03 yosnSo3vpad v usAjIy &
IS92Zad4d] AP 152]242U P2aY1aAQY U Y101 upldvw wspido)ipSaut plowp2saq 1834 AP ISFIPAIU V' &
(DAUOZSIA YOIOUWIPZS2q D 5P Ya44d] S2AP ONAUDIT FaSIPOYN AUPUZAI] 20 WIATY &

SVSURSOIDASIUE Y2443] D YIUPLIO) UDASOLT &

anﬂ_”nn

SYIISO TVADAIA — MOLVIAVA 104 IVID0DVAdd T 1




¢l

*2[12A3qAURST Nojepe[af 101139 SIRIO0ZS Y

ERSTRERVES

JNeugsg[nsoeaSour NRLIONRAS © ‘esezod[opry
YouIaazso1 sppeynumnAda ejosaodey
MQZOY 011395 SI[RIDOZS B SP BPOAQ ZV

:s9)zsa1[3)3s1Apurazg

"espZeUIEY[e ‘[SSIPU YHAI( © SPPOMSIS]

"9$9IW YojeInw
[IOUSIOY TR[ONST 89 Yo39ssaday Arpugoy

ISIPNIITY

*9SP1OZAA TIUIZSTISZSHY [ [2D

*a8pssaAupuIpals ordeu 1spporfo,g

"URIOS SBIZSOTOWSEPN) 0S[9q YIIR[ZoMP “UBqOTXI[JoI
‘UDQSZIAIR] BSPZEW[EN[E BISO[OUTULID] [EULeZS

“YeZZew[ey[e UBQpOZeT1 ZOYRlU[e)Ie)
S91ZOY B UBQOIXD[JaI 1[2qozs ‘UeqSeiue
SOSBJI IAUUSUIE[BA JRISO[OUIULIY) TBUNRZS

JupIeA3a Uaq[aFPSAUINPAI] B §9
UD(2AIS] B Sowl uafus|al SB[RIOUSISYIP V '19[91919ZSSQ
uodoss B “yedessorgles 11009 59 TUPATS Noyourak3 €
TuR)IE] [[9Y PO Wazs SIpuw ueqeIBweA[o] SPZoAI0)

AQIXoyaL

“BSBIISO[BATOLU SO 9S9ZOATI) SB[RIOUIIAIIP
‘esp1zed1 zoyredpssoyeles OO UL
yoyourreA3 soA3s ze 53 10doso e ZoWZso
“IOZSPOW “UIO[ELIR) :BSBSSOJBPN) SPZOAIOT,

ISIZIQUI[IH

"2419]9 [EPOAQ ZB BSBUOAIQ JO[NZS ‘BseiIso[eAdow
‘esgjopuodelm yowesZoid SOz 119ZoAI0)

359)1SQI3 Yeueje[osddey] BPOAQ-PEesd

il

"BSeURIZOW NIULIDZS AuRST
ApI9opedo) “eseleIzoN?(e) NUSUSALY HQINZS [PD

ISPZIQUI[[D “9SPJIZIA QIdRIUIUWNNOP
019AQY UOLOAT 19S9p0[[3] Yo ounaA3 v

"BSEIISQ[RATaW
S0 9S9ZOAI) MOJRWRA O] ISEIUE]-ISP[UR]-1SQ[0ADU

‘ SgrguRII(q
YglouaIayIp ‘opozest zoyo3pssoreles 1sopoyloy ‘
Tu2A33 7 ‘031305919 1959pQI 3y sHpwmdo Nexauods v
SENSOIBATIIA]
[QIIZSPUDI BIATY -IAQ) ZB SOPINISIUS] ‘[OIRUN[B)IE)
yeousedwoy sndodepad e spzdeyqqeao) osieg eqrepoYeAS 1druuspuInI

"SPJOTRSORZSSIA ‘SP[ANPUD ‘SPZIQUS[[O :Jepr[a]
"Jexeureue)sepn) nIazsioy v yosngodepad

© YpzZZeuI[ey[e Uequn{eunt [oqsely ze puiu

“I[990Zs B PUTW ‘98910254 Zsyeideu oopjuaummyop :[2))

© 959)1d20q Yew[eue)Sepn) 1IdZSI10Y
B ‘080)azZoA zspyerdeu oBIUOWINI O]




14!

eloy)UIWNOP YOSBIZSB[NUI UB[JB[0ZEBS] Q[BA [Q.D0SEZON[B[30] IRPOAQ 0ZI[IION B o
ASea gjdemuiodosd 1epoAg e
ojdeu 1sejzse[nuu s3 [[9IPA[3] o
1389)IZSPN O] §9 ISIJIZIA SOPUOST HOAUPAIBJWOAU
IASnue) 1qqEe[e O[ed[0Zs JIISIIIAQY uowoAu FIsPAza[E)0y Iswael evqEpPoAO Ze uWIqWAZS [essn3odepdd wOpUNU SRAVA[D sopuog
*QIPSHZIQUII[Q YeUpSB[RIUSWNOP
S9 Joupsnsal[ay 39s10zo[910Y 1selel BQEPOAQ ZB ST UDQAD ISP[RASU B USGQD JOY[ILSY 10S UBIOS YOSPZIQUO[[® NIZ[S[ 21Q[2 [e)[e [eleAly

1

"UI930IOWIST YOUSSOUTU [QI{OSOZIQUR[[S TIONoYey s03pzsio Nazpal a19[q

“WoU22590 1SPLIQUI]}D
0812q  uaqAupurzopuy 2p  upfdvjp yowmuawnyopdolp 1SOHS  MuPWPIUl 27 ©
Juaqlupnazagul 20 Sp210uajl2 2o YIpoynu uvd30f &

11
[ U

SHZAONATTH — MOLVIAVATOL IVIDOOVAA ‘€' 1




9|

9SINZSPY[Q AID] ISPZIQUA[I]

S L | B
os9)QNFou OTeA A1)I]Za4aMI3 19[3ASN]
Nes9pozIszg IAugwnue |, 9SPONPHP
25910¥ 3o NISPPQZISZS $9 AIjEUNW SIAY Pad
HRPIPqUIRIS) §9- ‘ISYZIGTON 3S919[AWZNSG SN G
9S919Z9A : muw.smmm A m 0Z1) 9S2I19SD [PWIUID[2A3Y seZeoyswg
zsoye1deu Felue KjpuIozg e 4Z47SH ¥as9zdadqqeao) [PIRA[RPIPIAD
esearSow QJommEZsSq  SRZOXN 4] [BUD{EZS [EAR[ONST 289)1ZSoN P MOLVAvTIA
JesgpgzZIoZSENUni 8o u08) BAREULON ze spepeiosodey] | oAupwapa reiBogepag | SOAVZSQU
ISPZIQUI[2 owBﬁwuuzu mw«o mmom:oM [eA-MZS © seueyeosadey] | 95910zaa opdeu 15pz432[019
NoSPPQZISZSEUN]A] T ’ TR el AT ISQZIQUOIID 1Q1OZIA
SPIEINC IWIopoAlasafeq ISYNZEIN[2 OjowIpIsog
$9 -7 *-eyuniy 989[9LI9
9SOZIQUA[[D YOAAUQY N — OSQIZSPN[O AID] SOAY
3SNZSQ[
21D ZNPM ISP[9ASN
SP]OUIBZSOq ‘9S9ZOAID)
HOSPPRIEWOAT ], BUNTI 1395SQZONENUNA
BSELIBJUBAIAU Jje1efzaNeuy
‘089pazsaq Nelp 1s9zoxiy SP[ANPUD ‘SPZIQUIY[H esgyide[reSow
(1p IspIpURNIRqqQ) esgiejrouezsaq FRAUWZIAPSY 1SIZND (eyuoaey)
IPZIQURI® NgIOI oI | NOSQII[] NUPPPANIULINAD WO[APRANOULIDAD)
NEURSPIRUZseqry QpTeyury SPOWEZS[3 1394 OH OATRqRZS | 9S9ZIQUIIJS YosNsANA[S] MOLvVAvTiad
ISPZIQUOTIS AT DIUSSf % -30SPI0ZS SIURLTTY SSSETONIS OO TLANSI
dosyjoy 1sezey) | QpueNuLRFaur uagdeAIs) yordewtodoso Nordeu| NASAAAZSANTA
SEPEIRW[OAR)} ueqyojdeuprodoss ISR)ZSB[NW-T[9IPA[R]
OreA TOqEUN ‘S[ONPUR — ISPZIQUS[D
ISPZIQU|S NOIR[AUOZIg NouHTYSAUINPA]
youodos)
MOLVAVTIA
IADQVINAIW SYAOMNTVAZVD VIDOOVAAd SYLVIDZVIIADANVL

a[pUAI SOUE[E)]¥ SPZIOUI[d 0S[2q V




91

Nas9ZaA[8as
‘selovQTeZRZSY]
$9ZoIUASY QHAD/SHAD asozonsezs | (EIESI0ZSYEZS 1e1303epad)
9s9ZoAIdZSSawW ! 259I9Y] 1B[E3SZIA IQUPNEZY
FoAUIUIISD 1IOZOAID} UIDN CorEr
YosousonaAeH esered oy EEAzsr 9SPZIQUI[2 MAANTWAST
elopnzsunups JOSPPOSEQIYSO oreA SMBW_NV_%@ spIpl2qPPOAQ SAIOZSPUSY | NV'ILVHVA
N21982[BQPULIAT " oy [0qepOAQ
$9 - “IAJa(eyunu N ZB BSPZOAR) HaoULIAD
‘BSRZOAR) 0ZOF[Op
1391 ‘a[aKRA[e) 9zod[op [N
woeNe runaiqnl
“Ieq 19InZs “Fuesirey SEIEzeS
QI9[219A[3J 9ZOF[0p — SP[RULIOJ3ISSQZOY T — e
(n esenny jezRARd | OIOBODQI - 959Z3A10ZSTow s mm‘ﬁo.ﬁ e — Jorepes;
BSBRZI[RN] SEInpuBIDZSn e :
OseIR uww - oAugAnde cﬂﬂ%ﬁﬂ&o ; orea o.ioaoﬁﬁ HE[303 UBQOUMIBAIOp g e
Noseapa] LQNeuNN | JoAugajdee oAupwopy eSEIUBSTIAD YOZSPUE] | CINMIZVH “dd ZSIZS TINTVITV
9S9Z)WASN seZefIpAnAN | vseis0)zIq ZspIug neze[ed L sazaAIozs :
IE]EPR] TOJR)[RUNTIT BSRIOWIRZS[2 !
JEUTESEIIO[0 AUPAIQIZSNIZIS — espIpuZSEY[ey ATV TEIREES

HorezeATed paiurg




L1

SPZIQUL[H
Yolo[nIoHEApPN JoseleuegIRY|
“4ondoBpoAQ IAUTSMEEA YOSOZOPUDIWDID] “Yoje[eun
HOSANA[AY QIVZIABPOAQ “ 7 qoAS0 “YosgiueNe) uekN
nuguaA[aydara)
SONPATOY QIPZIABPOAQ )
HoNueTOSn ] ~peqozsyodoss Sa[a[RISaw oeA youayeload
yoroioneappy | FPOAQ PIOZ  ospipwiegiodery
- IDZSPULIIN[3] 1A8I1p)
ssopoASySot ‘NOZAAWINY 0S[3q P QSN
SeIR[0Zsaq “eselIejdown
§9Z19753q PPISZNAR IMNZS | pspyisoyziq yousdasojorejdour
ZQYZS3 SZWI[NIZAT] ejosadey BpoAQ-pE[ES)
‘$910A3P3oW
oRwusUIMop JODVH
¢ JTINALIAZS
SEMEIUPALIAU OpIEUnY ¥T0T/ETOT
IS9ZIQUD[[2 0s[od
‘sererio JODVH ‘seleryo
TUI[aPARYUNW $9-Jasajeq
AL KIS 3 [919AZS21 O[eA UOSBIRP[O
010ZAKUSWZI] APAAUQNSTY JASTIODSZSIsY “S3[0]3135U O[eA YEUOSEIIQ[
SOAIO 143nsezoy[e[30o,] SPZWIAS AKUQNQZATar 148189525939 jjo[o{3amn
[P19AZ59Y JUY319)o) JeUuBSBR[[EARYUNUI
s19)919J3o N 12[1dILPOAY IKUUSUIB[EA Yozo3[op gAs[Four
SZUWR UMMy oq 259Z1QUO[[o YeupspiEeye)| © 5P “Jougpsadaraq ozoSrop In
YoSoPRA[3Y QIOZOABPOAD SZIQUII so1aZSpual oSSk oy
nuouakpydss) 2439 59 yeqozspodoss
spziguopig | ‘UeqieAId) ‘ueqyoldeupodoso
sapefiey MwwMM\EMM\—@ ® aI19spuaa[Bour yoA[rqeZs J[WaZS 13BSeIZST
HOHURI590A SoRIPIY3ON SoURISTY © BAJIPIO] JSWRASI] ‘espzew]ey[e [[oyoloid
0I0ZOAAUDUIZIYU] seyepeSog SQUOINY QToTIUIUNNO(] ISONURROUI] S ISTINZSIL
9Z3A 159ZIQUIIIH AAZSPOUI POZEW[ENY ARNIA) SIZAOUITH 8l192 spziguaIy UBQSBINOQaf 1ABH




81

SQZUWIR[PAAUQNQZAT|
NosaNoA[aY QI9ZIABPOAD ‘[919AZS31
nuasuakeydaiel
yoje]zoxe1) 139ss0zoN e unuL 3955070y 19Z0T[OP
SOZWAOUINJUSTINOP ‘T)9TNIS)Q[OASU S I019ZIA |  BSBRINSO[BASOUI QIOE{IUNUITIOY
WNNUS)) TRUDRZS | “SPZIQUITD ‘Sp[RAB1yZow ‘SopPONUWIINASS Tewez§
e1303epadA30An S9ZOAIIZSSRZON[R[B0]
‘Argyeyunur re1308epadAS0An
No95911RA[aY 919Z9A SOZWS[SWMIUSWINNOP asyzsalay
SQIS[0) TUPPPANIUIAAT | “SPZIQUI]D ‘Sp[RA8yBow (9s919%910 JoxouraAS NINLL ‘INS
AI9) 1seIeIyoZSaq) opdeunodos)
NOSANIA[Y QIZIABPOAQ SOZWA[AUWINJUAINYOP J0U0odOSONOULIIAS BSB[NSO[RATIWI AXD]
nupyuAaydarm IOAURWIPAID JISPIIAL | ISBIBIOZSBZSSIA ‘ISBIRI0ZSog
Joumjuownyop NospIow
01ZIAAURWIZHIU] SPZUWD[AWNIUIWINIOp TW[3PANPULRAD) | 1eq1IZSOUBRIPO2 159511219B[0YS]
3SPPONN Q[3[3FFoU
SEIP[191EPR[o} NIOPRAYOUISAD)
Q19ZoAKuTIZayu] $9ZIQUSY[d Fore[muelozsiel LreApn qA4Q.1M0
S9[o[eJFouw OeA YewoA[eqezs
Lt IS9ZO[o3ounasafeyq
SOZUIA[SWNJUSWINOP Jordeuprodos) |  sgpo[e)Sowi OfeA JRU-JVONQ
019Z2A 39ssQZQNeuUNn ‘SZIQUI[[D euwrerdo1g reidosepa
TeUDeZS AVIWTVIMVL IVINIVZS
Q1ZIAKUPUIZJIU] |  SPI0)[I[AJBoW ‘SPZIQUI[D grdeu 1sgjLeYe NIAIALIINATOUL QTIVN
w39sid[eY JeRnd 1EpoAQ
’ BSRLIRIOq
No5a119A[aY Q19ZIABPOAQ §319]o[ojdaw yode] reynzsye)s yoselQ[e serupIsny ‘foyojord
nuguaA[aydara) SpZuwB[sumuLWwNNoq “UIQHRAIS) IS IUSNIQMDT S92 TSBINZST],
‘ueqyordeupodoss
2 oIpspuaR(Eotu BSEYAUTOI
JOIBYIIBPOAQ SOZIQUAT[? JNoATeqezs souoidiy JyoweawmyjopHodoss
531194121 Q)9ZIABPOAQ B BAJIPIO] 19W[RAS1] [ “eseBRUBA[IAU
nenuanadsng SB)I[UOSBUIZSS() sQuony “yordeupodoss e Yolepe 1ey)zsiels
019ZoAAUSUIZIU] SOZUID[OUWINUSII[O(] SeMRIURAIAU muIzZs 1odos) TNOZEBWIE[E 59 JOULIIAD
07334 1532AQUAH J3Z8poul jjozeWEN]Y 3N SIZIOWIIH el syziguayy Ueqsgiuoqe] 1aeH




61

“yoyuodosoyourioAs MNPURIS[P reunezs jouodos)
BSpINsoBAZ W
youresSoxd idouun JIFNADAA
NOSAMNRA[IY Q12ZOARPOAQ SPZIQUAIS ‘asguafalBau gzorym 1odsuun
nuayuaApydara ‘sg1eA3gdow| ze yeurgqozsyodoso ‘yojomds | 9s9zoalozsFow g)jowr Jodauun
}oSaNSA[3Y 01IZIABPOAD i
nupuaA[erdare)
‘01OZIAAUDUIZIUT
SPZUWIS[DIUINUSUMYop
019ZoA B9sSQZOYEYUNWL | ‘SPZIQUI[R ‘sP[eATTydatn
UL L
ese[nsoeASow
OLRIUSUINNOP youreigoid 1epoAQ SOAQ[DJ
(s2A9197) ojdeunodoso
019ZaAKUUIZYIU]
$919)[o[9)Faw
‘oroB)NZUOY 9SQZIAIIZS JYAUSIPONNW 989ZoAI0ZS seendsoy 9sjog | HAAINAAON
BossQzoyeyunu TeUryezs B
NSINRA[AT QIOZIABPOAD 9SQZOAIOZS
nupNuAoydara) rI00pESO0] 11919120480
$919)[2[oJ 3o rexjosngodepadepoao ze ISPZIAINZS NRIQOPEI0]
asgjoyzayusel WaaIY
BAR[ESSZIA Je[eT[OZSRZS TIURII 1B[BSSZIA 10)IYeZS
SOZWS[DIINJUSINNOP YoyounRAS gpeiew ‘ToAupuIpalo 1598119198 0YSI
259119497 019ZIABPOAQ OIRNZUCY UBQEPOAQ 1949 A3 1qqRAO) B |  JoouloAS 110y S3[0103e[oYS]
nuasuaA|eydaie) asrseliey
‘o10zoAfuWZu] SOZUIS SN WNNOP “yosgroze31 ‘Yo[deN Sosnozoa10y 1svae( BqERPOAQD
5311540 QISZIABPOAQ ‘
neyuaNesIng
‘019ZIAAURUIZIU]
9Zo9A JISIZIGUAI AIZSPOTI JOZEW[EN]V INI} SIZIOWIH sl[90 syzIguafy UBGSPIUCQ] 1ABH




0¢

NoSoN2A[Y QISZIABPOAQ

SAZIQUI[2 ‘s9[a4L81 8o

BSPINSO[BATOW SP[RIOUSISJIIP ©
959ZoAJazs Yowridoid orezo]

nuayuAdydarsy SO[RABFOUL ‘[919AZSDY NOHOdOSONOULIDAD) | J10AD 1SP[OASU € S9 ‘gpojosodey]
NOSONAAIOY 19ZOABPOAD zoyadatun “zoyyodeu sapaf v
nugyuaA[aydaye)
019ZAAUYWZU]
SQZUWID[oUINIUSUINYOP 89ZoA30
O[BA [2119Z5PUAI VU WA
HOIBHINEPOAD BSB[010S9q sz aeyunwu zsoyedeu s3
013ZOAAUDUIZIU] ‘eBeAue K[owdzs Jozo3[o | soyuod Q[a[2J3aul JLUOSBIRAD
Jo[deu 1SpIZsB[NW § N[AIPA[] | IAuQuuzul 83 1Aeqezsiol v
SO1I0ATOY QI9ZOARPOAQ SOZUWD[AUINIUS WY OP eAIR[[ (Ozs | 989s19)1ZSNQ[2 Nounjuawnyop
nuauakoydale) ‘sn3oFepadepoao) [exploseng[e | S259SNZS ZOUSHUSIR] Io[e
“(worexe 19 149) [9159d9f | BosnezopiouUe) ‘gpuriojesd | YVANVE
SpZE0uaS BQEPOAQ Ze Yoreinuusaporio ZOYywisfI2y 1QNZS ¥
$3NOATOY QIOZIABPOAQ BSPLIRIDQ
neyuaIadan, A0SBIQ[ sPIupI3ry ‘Toxojoud
103981401 Yo1e[ndd epoAQ ISPIUSIQUIRY §9 ISTINZSLL,
NasaNAATIY 0IOZIABPOAQ
RugNuakaydars) S9ZIQUATo | BSE[NSO[RASOW
[9IDAZSI O[eA UNs9Zdy A1) 1S9ZAINQqRAO)
019Z2A F9ssQzQyBUNA]
EPOAQ PIOZ $919)2 28wt Bse[nSoTeASowW Yo[oo guaral3awn
sa[@ASydow ueqyopodoss v oy PIOZ ueqiezeA(ed BpoAQ PIOZ
0511949 01RZIABPOAD reapn —
BopuAPYdaIaL, SPZIQUD : [« (; A
PLIQUTR ABPIgl "EJBIRiaq HIAURUIZAUI HOSEIIO]3 T[IPIAIISI[BY
Nas3))3A[Y 0IOZIABPOAD 9595219 JRIISOT2SI1272)]
nuguaAoydare) SQZIQUIID Y01o[ZoNa1D ‘esp[nsoreAgaw Jojepe(ol
010ZOAAUPWIZHVIL | “S919[I]ITOUI [9IPAZSL 39550ZoYeYUNUI [RUD[RZS ISP[IAIU I[N {25PPOU
9ZBIA JSIZIQUAII T JIZSPOW ozZeIENTY I3} SIZINUITH el syziguayiy Ueqspiuoqaf 1aey




ic

‘OIZIAKUDZIU] SZIQUI[[2 yoweigoxd Augmzyul [0IseZOYjRIIaq TR[ONST
‘aspzoAmZs3ow Yodeu AN
SZUWIR[D
WU WNYop‘o1RIMZUox 98929y Sow asaIow Sossadoyzsal
YOS919A[OY OIOZOABPOAD "SOTOABToWI|  YOZONZSD JBUZSEY SISQIQUI | NoNouLoAS 1oy so[e10B[OqST SI'IrAdv
nugNuakaydaray SPZWIS AWMU O(] Fr91deu 159poiag ‘
“o10ZaA 3s97o[3J3oW QULIQ]
-SossozZoes[unu dey . JRUSBIBA[® JOUIUaWNOp
TEUD{BZS 0ZI0u2[[2 ojdemiodos)) yordeuodos) SOOI S ISOZIAI],
{oSANRA[OY QISZIABPOAQ JouodosoyounaAs
nuyuaAfeydors) esp[yele Jeug(eyunw
‘Q10ZIAAUPWIZIIU] | SP[PZSIqToUI “‘SP[0AT T Yosuo)zs1Zsse TeIdodepad
NosepreiupATIAu Is9zdoxqqpac) uLRzs
AJ3} 1SPZR[OYSIAq B ‘[oIAZSHI
O[eA uoNasZd3YqqpA0)
010ZOAKUDIZYIU] SOZITA[AWINUSUMNO(] 9s[oq $9 (Id DRI SOIDAYIW
"‘uaqeAIl) ‘uegyordeuodoss
2 aXpspuaplSour joATeqRZS ISI[SRJ3oW QU]
01923A 39ssQzoeyuNI dej $QURISIY ® BAIPIO] 19WOAS YRUSBIZA[O JOUMUIWINOP
[BULRZS gziguae opdeusodos) souomy “Yordemrodos) 1S3TONOMD S ISPZOAID],
sejzsogawsepn) gs[oq | eIserel[a saysourwt sngoFepad
}Oso1IRA[9Y QIOZOABPOAD JULIOZS © Sos)[nzse3[[e] TeUryezs
nupyuaAPydaRl | sp[eA31y8aw ‘SZIQUIIH ALY UNW FISSQZONEUnW ‘esenere yeueleouajoduwoy
‘019ZAAKUDIIZIIU] reun[ezs sereydsoy reun[ezs yosnsodepad
[2AQ1IZIA
ApydapyAayezs JUIIZS JaZSpuanuodurazs avnaaaa

© Bse)Zsofouwr auIuo §9

SIS NI S IEN ]

9511 Yode] g[aYouy - s9[apLpAupumysalfa],
iy JULDZS 9591901 F9sAUDNPA9)
NO$91I2A[SY QI9ZIABPOAQ S9[RASTJIoIN Josyuoduiazs 1S9[oY91pue | QNdasty yeyunu rerdodepad v
nuuakeydare) SPZWIB[SUIM U0 — WeIGo1d ISPONQHRUQ) | 9SP[EN9M) BjUNW Ie139Tepad
0Z59A ISYZIQUIIH 19ZSpow )JoZEW[BYY JPMId) SyLIgUAE e[[20 spzIguay UBQSHIUOG] TABH




(44

o514 QISZIABPOAQ O[OWIBZSaq NUIZS [AUSUIZIU] RWI[EYE) [EUDBZS
nussuakisydors) yolowrezsaq 19]Z0X[2119 QIPZAJ 1S9[9AAN
murzsAjoydepes s9 -Modos))
asyzsio ojowmgzsog| S WLZSOAIAY
SPZIQUIT[o ordeu isaporfag (b O i)
019ZoAAUDUIZIIU] SQZUWD[DINUSUMYOP ordeupodos)) ese1ezo] yojdeuyzodos)
SONPATY QIPZOABPOAD TRWNJUSWINNOP
noNua1a 33Ty QIpZ Josp[oHRAusUnIsal[e)
SOZIWR[oWINUSWINI O] S WSRPIUQ | SHIEIIOZSIEDS ANIF HO SArr
jyoSedue K[puIDZs
019ZoAKURWZYU] IZSPURI VI SEURIURATIAU IA[QUINZS
"BSBIRZI] JeueZeAUE
grazaAfuguIZIN] SPEAWIR| - yordeu wpizsenuw 59 HERALRY 1K[9WozS YoyeuLakS v
SNINAQL
Y010z2A 39SSQZOYeuNUI Sple1gBow SO[O[PJ3oW TWIER) [BUD{BZS Jorjeloxd ‘
Teunezg SPZUID[OWNUSWINNOP | O[eA Neuwrei3old 1eI3o3epad 1er3ogepad reunfezs UpAN
Nosandk Ry 959ZaA12ZS Youreidoid Qigpza|
QIOZIABPOAQ so[eASySom J9AQ IS9[PASU € §9 opojosodey
nuouaA[aydare) [P10AZS1 youodoso | zoypjedauun ‘zoyyodeu safal v
SOLYW
saz3oaexunui zsoyeideu s
IBINEPOAQ sojuod Q[o1oJSouI JEUNOSRILA[D
9 ‘019ZAAURWIZIU] SOZWSPWINUSWNNO(T |  JO[dBU ISBIZSE[NUI S T[PA[9] Aupuuzoul s 141eqezssof v
N25902412Y 0ISZIABPOAQ
nupsuokieydersy sple1zodofe)
9Z3A JSPZIQWI ADZSPW POZEWIBH[V 2)9[R43} SIZIQUITH elipo s9zaguany UBQSTINOGa] IABH




£C

"Jeyewes] 159zoAls) ¢ elfeSiLoy Sipad umoss Sosynzs ‘Fowr vzzorgyey ueldee yoAugwpalo 15910 € USIdYUIZS 10d0SO 59 TUPASH e
“1BSEIIOAUOQD] S9 JOSIZOAIDZS YISIHUL B BSSRIOWR) JULIDZS AIO)RPR[o] o
:A307 ‘|019z59a snS9Zepad UIpUIW SRIBA[Y

“YasanoAPy Fos)epadore
019ZOABPOAQ yodey . orea [expowergord
nuYuLAPYdata) HSESTHOTNY | oronyens “yoajgpagyy | 1970M#S91 AOINZS SUQSEPRdUPOAD | yomasBerar  gzoquolny
‘g1azaskugmzauI 59 [93N9[ZaY3 IONZG
NasaneAPy (AEII2Z03d0:) 39119 popeszzoy sn3oFepad
01RZIABPOAQ IoqUISAOU £Z0T AIQPIY oz sodad + jodere Sesnsyfa]
nugvuaA[eydaja RS :089s719paTole NOMZS
JULIDZS IDAINIEPR[D] (Anejuszaxdar)
1019234 0R0dososTy yoodososny 1B[1Z8 YoAPULIDAT Jouodososry B9s1)0pa39e
MOPEA | oref eqpfisodoso o 19[S gpojosodey
ISPENUUQ ISO[HUDUQ) snSoSepad pojuny ISPTNFMUQ) ZODPSIIONPHIUQ
snfew so[eASy8ow NouaA3 Yosu)ZsIZsse
2 5 g afjurzs 1398)[0A9U
yosngo[oyorzsdepoao $707 ‘I_quaAcu NOZ[30 (ZOYNZSd IO S3[RI0NUe] e13ogepad D
2104 ’ \ ‘ JoouIRAS 10y Sa[PI0NUR
€207 JULIDZS SB)ZS09q | QIJUNUIZS 139S)[aAU AuusuIe[eA ‘sn3oFepadepos() ’ N

spizow e

sn3dgdepadepoao SeIe| o

YosanaA[ay 0894 snfew so[2A3ySow sp[ey e

QJ9ZIABPOAD 2824 JaqudAoUu sOJRUIRA[O SULIDAS uopumu sn3oZepadepoao ZS9Q «

POAC AR 10} b\ put Osepadep paZsaq

nugsuaA[aYdaj) -WOTE[e ¢ 1A9 ‘o1den 1s9porfod W
‘g12zoAKugmIZYUT ‘ejodeq[e
Sospoqloy yodouusis v

LRI | afap1 SII S1aZEpOI o o 9])9[NJI3) SIIIAI
9 $9P[ 5943 2ZOWZSO SN e LLT L s

SN — SPIDIAL OSIPUI JJOZIAID I,




1.4 PEDAGOGIAI FOLYAMATOK — KRTEKELES

”
»C

& Hogyan torténik az intézményben az értékelés?
& Milyen a pedagégiai programban meghatdrozott gyermeki ériékelés miikidése a gyakorlatban?

o Az intézményben a gyermeki fejlidést folyamatosan kivetik, a gyermeki fejlodést

dokumentiljik, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljak, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek.
Az dvodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelé
Jormdban a gyermeknek,

Intézményértékelési feladatok — Eves értékelési terv — Az ellenérzések - értékelések iitemezése

ELLENORZESRE KIJELOLT KOLLEGAK/ TERULETEK -
ELLENORZEST/ERTEKELEST VEGZOK - UTEMEZES

Pedagégusok
Ellenérzés-
Ellendrzést, értékelést végzok értékelés
iddszaka
Ellenérzésre Tev/fogl. Meei p
Ssz. kijeldlt Intézmény- Szakmai | megfigyelés, eglegyzes
pedagogus Intézmény- vezetd Y | munkakézé | dokumentu
vezetd helvettes sség m
Y vezetd ellendérzés
idopontja
Székhely/telephely:
Neszmélyi i
1. | Ovoda Lang Nyari Petra | -——--—-wmaem- 20%3'1 1'20'- Kék, Sarga,
2 Hanna t6l 24.-ig
székhely )

2. | Uibudai Ling Mustydk | <eeomeeeeee | 2023,11,27- | OZXEs
RAPSUEAT Hanna Renata - tol 12.01.-ig haicy
Ovoda T Maci

.| Neazmelyl Lang Szilagyi Opavszki Narancs
Ovoda : ot 2023.11.09.

Hanna Erika Szilvia csoport
telephely

* | Kelenvélgyi | Ling Mustygk | |2023.1113. | S
Ovoda Hanna Renata ) tol 11.17.-ig | >

csoport
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Vezetoi onértékelés

Ellenérzést, értékelést végzdk

Onértékelésre Intézmény- Szakmai Adateviiités
Kijelélt Intézmény- ¥ | munkakézes | 2O Megjegyzés
. vezetd iddszaka
vezetd vezetd ség
helyettes .
vezeto
____________________ megvaldsult
(2022-ben)
Intézményi dnértékelés
y Ellendrzést, értékelést végzdk
Onértékelésre Intézménve Szakmai Adateviités
kijelolt Intézmény- i munkakozos cateynl Megjegyzés
. vezetd idészaka
ovoda vezetd ség
helyettes
vezeto
Megvalosult
______________ o (2023
T augusztusba
n)

A pedagégusok 0j €letpalydjardl sz616 2023, évi LII Tv. 159. (1)(4), 160. § (6)(7) bekezdéseire
hivatkozva megviltozik a pedagégusok teljesitményértékelési rendszere.

Kiemelendé 160. § (7): A munkaltaté a teljesitményértékelés szabalyainak alkalmazasaval a
pedagbgus elémeneteli rendszer hatalya ald tartozé személy munkavégzése szinvonalat, az altala
nyUjtott munkateljesitményt els6 alkalommal a 2024/2025 tanévre, 6vodaban foglalkoztatott esetén a
2024. szeptember 1-je és 2025. junius 30-a kOzotti idGszakra vonatkozéan értekeli. A
teljesitményértékelés credményeként a munkéltaté elsd alkalommal 2025. szeptember 1-jével

allapithat meg a 98. § (3) bekezdésében meghatarozottak szerint médositott illetményt.

Pedagdgiai-szakmai ellendrzéssel - Mindsitéssel érintettek kire

Ellendrzés jellege

Erintettek

Idépont

Intézményi delegilt

Komplex

pedagogiai-szakmai

(tanfeliigyeleti) ellenérzés

Pedagogiai-szakmai ellendrzés

Mindsité vizsga

Mindositési eljaras -
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2023. évi LII, Tv. 75. § (3) A koznevelési intézmény igazgatdja a pedagdgiai munkaért valo
feleldssége korében szakmai ellendrzést indithat az intézményben végzett neveld és oktaté munka,
egyes alkalmazott munkdja szinvonaldnak kiilsé szakértével torténé értékelése céljabol.

A pedagégusok Wj életpalyajardl sz6lé 2023. évi LIL Tv. 159. § (4) bekezdése szerint a 2023.
mindsitési évben mir megkezdett Pedagégus II. fokozatra irinyulé mindsitési eljirast azok
esetében kell lefolytatni, akik 2023. szeptember 15-éig megtett, a hivatalhoz cimzett irasbeli
nyilatkozatukban ezt kérelmezik. Kérclem hidnydban a hivatal az eljarast 2023. szeptember
16-an megsziinteti.

Mindsités

2023. évre médosult a kotelezd Pedagogus 11 eljdrds teljesitésének a hatdrideje:

A pedagigusok el6meneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogalldsdrdl szolo 1992. évi XXXTII
torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtdsdrdl szélé 326/2013 (VIIIL 30)
Kormanyrendelet az alabbi 39/R. §-sal egésziilt ki:

LAki a 3. § (1) bekezdése alapjdn a 2022. évben a Pedagogus I fokozatba torténd besoroldsatdl
szdmitott 9 év szakmai gyakorlatot szerzett, mindsitési eljdrdsban legkésébb 2023. évben koteles
részt venni."”

A fenti jogszabdlyi hivatkozdst figyelembe véve a kitelez6 Pedagogus IL. fokozatra irdnyulé
eljarisban valé részvétel idépontja a 2023. évre médosult.

e A gyermekek értelmi, beszéd, hallds, litds, mozgisfejlédésének folyamatos nyomon kivetése
o Gyermekek fejlettség dllapotanak mérése
o Partneri igény ¢s elégedettség mérések
o a befogadasi id6szakkal vald sziil6i elégedettség
o iskoldk igény-elégedettsége
Gyermeki igény- elégedettség mérések
PP bevilis- hatékonysag vizsgilat
Kulcsfolyamatok: Az intézmény kulcsfolyamatainak attekintése a jogszabalyi kdrnyezet és az
intézményi gyakorlat tiikrében (4. sz. Mellékler)

Meérés-értékelés - Tervezett mérések

Erintettek kire Mérés
Ssz. | Mérés teriilete - Kit?- Egyéb es'zkiize Mérés ideje | Felelds
i Mit? | érintert | modszere
1. | A gyermekek |Ovodape- | Minden | Vissza- Fejlédési Evi2 Ovoda-

fejlettség dagégus | gyermek | csatolas napld alkalom: peda-
allapota: legalabb | Fejlodésmu- | oktéber 31. | gogusok
- értelmi két alka- | tatd dsszegzd Uj
-~ lelki lommal: adatlap gyermekek
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Erintettek kore Mérés
Ssz. | Mérés teriilete -, Kit?- Egyéb es'zkiize Mérés ideje | Felelds
Ki? Mit? érintett modszere

- szocidlis esetében

- testi Sziilé folyamatos november
megfigyelés 30.
egyéb mérés és

aprilis 30,

2. | Tankételes ovodapszic | Iskolakdt Sziilé Pszichologus | November |6vodapszi
kora hologus eles ovodaped | altal hasznalt | vége méjus | choldgus
gyermekek korban agogus | mérbeszkdz, veége
szocidlis levd szociometria
kompetencia- gyermek
meérése ek

3. | DIFER 6vodapeda | Nagycso | évodaped Rovid december | 6vodape
allapot- gégusok portos | agdgusok DIFER kézepe dagdguso
felmérés gyermek mérés méjus k
(rovid) ek eszkdze kbzepe

4. | Pedagégus 6n- | Ovodaped | Ovodape | Sziilék Evente 2: | 6vodape
értékelésekhez | agégusok, | dagoguso elégedettség | janudr vége, | dagbguso
kapcsol6d6 vezetok k, mérd kérdbiv | majus vége k
vezetdi, vezetok
pedagdégusi és egyeb mérés
sziiléi
elégedettség

5. | Sziilok Ovodaped | Minden elégedettség Oktdber ovodape
elégedettsége: | agoégusok, | gyermek méro kérdoiv veége dagogus
Befogadasi sziilok
id6szakkal valé egyéb mérés
clégedettség

6. | Sziilék Ovodaped | Minden elégedettség | november | ovodape
elégedettsége: | agdgusok, | gyermek mero vége, dagdgus
Fejlettség sziilok kérdoiv, marcius
allapot + fejlodési veége
Pedagbgus naplok
hozzaadott
erték egyéb mérés

7. | Iskolak UPI 4ltal | Bemeneti | Ovodak, | Bemeneti Szeptember | UPI
elégedettsége: | szervezett | méres iskolak | mérés vege
Fejlettség
allapot

8. | Gyermekek ovodaped | Minden Sziilék | Elégedettség | Evente  2; | évodape
igény- agogusok | gyermek, méro kérdoiv | oktdber dagdguso
elégedettsége: az vége, aprilis k
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Erintettek kire Mérés
Ssz. | Mérés teriilete - Kit?- Egyéb egzkiize Mérés ideje | Felelos
Ki? Mit? érintett modszere
csoport- étkezés folyamatos | vége
légkorével, pe- mindségé megfigyelés
dagoégusokkal, t
felkinalt tevé- egyéb mérés
kenységekkel
9. | Csaladi beszél- | 6vodapszi | Sziiléi sziilék | Kérdbivek Negyedéven | 6vodapsz
getésekkel ¢s| choldgus Klub te 1-1 icholdgu
kiilénb6zd tartalma, egyéb mérés alkalom 8
rétegsziiloi témaja
programokkal
valé igény és
elégedettség,
10.| PP bevalas- Vezetdi | Intézmén | ovodaped | Kérdbivek Januar vége | Vezetdi
hatékonysag team yi agogusok team
vizsgalat onértékel egyéb mérés
€s
eredmén
yei
11.} Kulesfolyama- | Vezetdi | Tervezés, | Ovodaped | Kérddivek | Szeptember | Vezetéi
taink team szervezes | agdgusok kozepe team
feliilvizsgilata , statisztikak
infrastru | sziilket majus
ktira, egyeb kozepe
MK kiils6 mérések
miikédés | szakmai
€, segiték
partneri
igények
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1.5. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - KORREKCIO

® Mi torténik az ellendrzds, megfigyelds, értdkelds eredményeivel? (Elégedetiségmérés, intézményi
onértékelés, pedagigusértékelés, gyermeki fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)
o Evente megtorténik az onériékelés keretében a helyben szokdsos formdban roggitett
megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsdgok levondsa, fejlesztések meghatdrozdsa.
Ezt kivetden az intézmény a mérési- értékelési evedmények fiiggvénydben sziikség esetén
korrekciot végez

Szabilyoz6 dokumentumok készitése, korrekciéja - Jogszabily iltal eldirt, valamint a
nevelGtestiilet Altal fontosnak itélt mitkddési és pedagégiai folyamatok szabdlyozisa

Korrekeid
Szabalyozé sziikséges Megvalésitasban

dokumentumok | Ige | Nem | Int. érintettek kire
n déntés

SZMSZ — Pedagégus igazolvdnyra valé
jogosultsag 158. § (1),

— A munkaidé beosztisa -~
munkaidékeret (Paétv.78%) -
Egyedi munkakdri leiras
(feladatspecifikacid), szervezeti
és miikodési szabdalyzat
(egészségiigyi szolgaltatoval
valé  kapcsolattartas  modja,
formai)

— Allergias és  anafilaxidra | Intézményvezetés

X hajlamos gyermekek 6vodai
ellatasanak biztositdsa [Puétv.
Ept. 171.§ (17)].

— 2011. évi CXC. tv. 72. § (1a)-(1e)
bekezdései  kiegészilnek a
fokozott kockazatu allergias
betegséggel diagnosztizalt
gyermekek ellatisahoz
kapcsolédé  teenddkkel az
csetleges  anafilaxids  sokk

ercdményes elkeriilése
érdekében: Az  allergidban
szenvedd gyermekekre
vonatkozd specialis eljarasrend
készitése.

— A munkaltatéi jogok dtruhizisa
[Puétv. 20. § (10) bek. vo.
20/2012 (VIII. 31.) EMMI
rendelet 4. § (1) bek. t) pont].

— Eljarasjogi szabalyok:

» Az igazgaté a nevelitestiilet
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Szabilyozé
dokumentumok

Korrekcid
- sziikséges

Megvaldsitasban
érintettek kire

bevonasaval késziti el azzal,
hogy érvényességi feltétel
lesz a fenntarté jévahagyasa
[Paétv. 171. § (15), (43)
bek.].

» A szervezeti és miikodési
szabilyzat a jovoben is
nyilvinos  lesz, melyet
kézérdekil adatként
értékelhetd  minbsége s
megalapoz [Paétv. 171. § (15)
bek. v6. 2011: CXIL tv. 3. §
5. pont].

» A fenntarté az SZMSZ-t az
igazgaté altali felterjesztést
kévetd harminc napon beliil
hagyja jova [Puétv. 171. §
(46) bek.]

Iratkezelési
szabalyzat,
melynek része az
adatvédelmi
szabalyozas

— [Phétv. 171. § ]

(27) Az Nkt. 43. § (1) bekezdése
helyébe a kovetkezd rendelkezés
1ép:

»(1) A koOznevelési intézmény
iratkezelési szabdlyzatiban, ha
ilyen készitése nem kételezo, a
koznevelési intézmény SZMSZ-
ének mellékleteként  kiadott
adatkezelési szabdalyzatban kell
meghatdrozni az adatkezelés és -
tovabbitas intézményi rendjét és
ezt a tanulméanyi rendszerén
keresztiil is hozzaiférhetévé kell
tenni. Az adatkezelési szabalyzat
elkészitésénél, modositasandl
nevelési-oktatasi intézményben a
sziild1 szervezetet és az iskolai,
kollégiumi didkénkormanyzatot
véleményezési jog illeti meg.
Adattovabbitasra a kodznevelési
intézmény igazgatdja € — a
meghatalmazas keretei kozott —
az altala meghatalmazott vezetd
vagy mas alkalmazott jogosult.”

Intézményvezetd
Ovodatitkarok

Hazirend

— A Hazirend nem lesz nyilvinos a
jovoben [Puétv. 171. § (16) bek.]

— Az alap szabadsig szaménak 50-
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Szabalyozé Korrekei6 Megvalositasban

dokumentumok sziikséges érintettek kire
re valé megemelkedése 90. § (3),
X kihathat az Ovodai nyéri zarva
tartas  hosszusagara. - A

Hazirend nem lesz nyilvanos a
jovében [Paétv. 171. § (16) bek.]

— Allergias és anafilaxiara
X hajlamos gyermekek &vodai
ellatasanak biztositasa Intézményvezetd

Felhivom a figyelmet a
pedagégusok 1j életpialydjarél
sz616 2023, évi LIL Tv. 171. §
37 bekezdésére miszerint a
nemzeti koznevelésrdl sz6lé
2011. évi CXC. tv. 72. § (1a)-
(1e) bekezdései kiegésziilnek a
fokozott kockazatu allergias
betegséggel diagnosztizalt
gyermekek ellitdsdhoz
kapcsolodé  teenddkkel az
esetleges  anafilaxias sokk

eredményes elkeriilése
érdekében.
Pedagdgiai X | — Allergias és anafilaxiara
program hajlamos gyermekek 6vodai

ellatdsdnak biztositdsa [Phétv.
Ept. 171.§ (17)]. — Pedagogiai
feladatok.

~ 2023. évi LIL, Tv. 33/B. §~ (5)
Ha az dvoda reggel 8.00 ora elott
vagy a délutani idészakban nem
fejlesztd, iskola-elokészitd vagy
mas, kifejezetten nevelési jellegli
foglalkozast  szervez, ezen
idészakokban a  gyermekek
feliigyeletét nevel6-oktat6 | Intézményvezetd
munkat  kozvetlenill  segité | Szakmai
munkakérben  foglalkoztatott | Munkakdzosségek
személy is ellathatja.

— Vhr- tervezet 9.§ (5) Ha az 6voda
reggel 8.00 Ora el6tt vagy a
délutani id6szakban nem
fejlesztd, iskola-elokészité vagy
mas, kifejezetten nevelési jellegii
foglalkozast  szervez, ezen
idészakokban a  gyermekek
feliigyeletét nevel6-oktaté
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Szabalyozo
dokumentumok

Korrekcio
sziikséges

Megvalésitasban
érintettek kore

munkat  kézvetlenll  segitd
munkakérben foglalkoztatott

személy is ellathatja.

Tovibbképzési
terv

A tovabbképzésekre vonatkozd
szabilyozdst szintén nevesiti a
2023, évi LIL Tv. (66. § (2), 70. §,
160. § (2)(11), ezért javasolt az
intézményi tovabbképzési
programot és beiskoldzasi tervet
nevelési év inditasakor attekinteni.
— Az l-es tipusi diabétesszel élé
gyermekek specidlis ellatasara
vonatkozé tovabbképzések
elvégzése
- Dajkék és pedagoégiai
asszisztensek kiilsé ¢és belsd
képzése, tovabbképzése

— Rt- tervezet 3. melléklet a
.../2023. (...) Korm. rendelethez

— A neveld és oktatdé munkat
kozvetleniil segité munkakorok
képesitési  szintje A) A
koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban 4&ll6 nevelé és
oktaté munkat kdzvetleniil segit6
munkakorok képesitési szintjei

Alkalmazot
ti kozosség

Ertékelési
szabdlyzat
Telj.értékelési
rendszer

— A teljesitményértékelés alapjan
a munkiltaté elsé alkalommal
2025. szeptember  1-jével
dllapithat meg a 98. § (3)
bekezdésében meghatirozottak
szerint moédositott illetményt a
2023. évi LIL Tv. 160. § (7)
bekezdése szerint.

— Az erre valo felkésziilés - a

2023-2024. Munkatervben javasolt

tervezni:

> Ertékelési
feltilvizsgalata —

» Mérési-értékelési rendszer
attekintése, sziikség
szerinti korrekcidja a
BM Pedagbgus
teljesitményértékelési
rendszer koncepcidja

Szabalyzat

Intézményv
ezetd
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Szabalyozo
dokumentumok

Korrekcio
sziikséges

Megvalésitasban
érintettek kire

6vodiknak c. anyag
alapjdn az alabbiaknak
val6é megfelelés okan:

Kiemelés a Pedagogus
teljesitményértékelési rendszer
koncepcidja dvoddknak c.
dokumentumbdl:

LAZ értékeléshez rendelkezésre allo
adatok, informacidok forrasai (az
intézmény  mérési-érickelési  ¢€s
dokumentaciés rendszerét képezd
tartalmak):

— DIFER mérés (amennyiben
rendelkezésre allnak az adott
intézmény vonatkozdsaban),

— gyermek személyiségfejlodését
nyomon ko&vetd dokumentum

adatai (intézmenyi
adminisztracio),

csoportnaplo, intézményi
adminisztracid adatai

(hianyzasok,  felvételi  és
mulasztasi napl6),

— intézményi  gyermekvédelmi
statisztikai adatok,

— sziiléi kérddives  értékelés
eredményei,

— intézményvezetdi,
munkak$zosség-vezetdi
latogatasok, tevékenységek
megtekintésének dokumentalt
tapasztalatai,

— kiils6 OH értékelések
megallapitasai (pedagogus
mindsités, pedagdgiai-szakmai
ellendrzés alapjan),

— egyéb egyedi visszajelzések,

— intézményvezetdk esetében az
6vodapedagogusok  kérdbives
formaban kifejtett véleménye,
fenntartok rendelkezésére allé
adatok, visszajelzések, az
intézmény munkaterve &s
egyéb, a szakmai munkat és a
napi mikédést meghatérozd
dokumentumai.”
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Szabalyozo6
dokumentumok

Korrekcié
sziikséges

Megvalésitasban
érintettek kore

Gyakornoki
szabalyzat

X

— kotelez6 dokumentum lesz:
Bevezetesre keriil a
gyakornoki szabalyzat,
melynek kiadésaval
kapcsolatos eljérasi
szabdlyokat a  Korméiny
rendeletben  hatarozza majd
meg [Paétv. 155. § (1) bek. 13.
pont].

Etikai kddex

[PUétv. 35. § [Etikai Kodex]

(1) A Kar Etikai Kddexe altalanos
etikai alapelvekb6l, részletes etikai
es eljarasi szabalyokbdl all.

(2) Aki az Etikai Kédex vagy az
Alapszabaly rendelkezéseit
megszegi, etikai vétséget kovet el
Etikai vétség gyanuja eseten a Kar
tagja ellen a Kar eljarast folytat le az
¢ torvény felhatalmazasa alapjan
kiadott kormanyrendeletben

foglaltak szerint.

(3) Az etikai vétséget elkbvetd taggal
szemben a kdvetkezd intézkedések
hozhatdk:

a) figyelmeztetés,

b) a Kar altal biztositott kedvezmény,
juttatas, jogosultsdg korlatozésa,
megvonasa,

c¢) a Karban betoltott tisztségtol valo
megfosztas.

(4) Ha az etikai vétség kapcsan
munkajogi kotelezettségszeges
gyanija meriil fel, akkor a Kar a
munkéltaténak

a fegyelmi eljaras lefolytatisara tesz
javaslatot, és ha a munkaltatdé a
fegyelmi eljarast meginditja, a Kar
fegyelmi eljaras idejére az etikai
eljarast felfiiggeszti.

(5) Ha a fegyelmi eljarasban

a) fegyelmi vétség megallapitasara
keriilt sor, a Kar az etikai eljarast
megsziinteti,

b) fegyelmi vétség megallapitdséra
nem Keriil sor, a Kar az etikai eljarast
folytatja.

Kozalkalmazotti

— Megsziinnek a kiézalkalmazotti

34




Szabailyozo Korrekceio Megvalésitiasban
dokumentumok sziikséges érintettek kire
Szabalyzat és iizemi tanacsok, igy azok

iigyrendje, tovabba a
kizalkalmazotti szabalyzat is
ex lege hatalyon kiviil helyezésre
keriil [Paétv. 1. § (1) bek., 5. §
(1) bek.].
Egyéb szabalyozas:
— Intézményvezetdi palyazat relevins elemeinek beépiilése
A 2022-2023. nevelési év mérési eredményeire alapozott célok és feladatok
Mérési eredmények Okkutatds eredményei Célok / Feladatok
Minden telephelyen kiemelt feladat a
Mindhérom telephelyen a gyermekek szof:.lah.s fejlodésének elosegitése.
Gyermekek feflettasds | gyermekek szocidlis fejlettsépe | Lo modelinyijtés;
mérése és érettsége mutatja a problefna’lme.goldés,
leggyengébb eredményt. megerc_i’s lfés’
szerepjaték;
torténetek megbeszélése.

Onértékelés keretében a
sziil6i elégedettségmérés
eredményei

A tehetségfejlesziés, és a
szillbkkel valé kapcsolattartas
formai kaptak a kevesebb
pontszamot.

Kiilsdstket nem tudtunk fogadni a
jarvanyhelyzet miatt igy az idei évben ismét
elinditjuk a belsd fejlesztd miihelyeinket,
amiket tavaly marciusban elinditottunk, de a
bezarasok miatt csak egy foglalkozis valdsuit
meg.

A sziildkkel valé kapcsolattartds milyensége
¢s formadi is kibdviilnek. Tobb kdzos program
reményében bizunk benne, hogy a felmérések
eredményei javulni fognak. Ezen feliil a
sziildk tajékoztatasat kiemelt feladatként
kezeljiik.

Vezetoi dnértékelés
eredményei alapjin
torténd korrekeid

1. Mérés-értékelés
eredményének
megjelenitése az éves
beszamoldkban. Meéres-
értékelés eredményének
felhasznalasa az intézmény
pedagdgiai tervezése soran
{éves tervezetek).

2. Jogszabalyi véltozasok
figyelemmel kisérése, a
kollégiknak adekvat
kozvetitése.

3. A vezetdi feladatok
megosztasdban és dontési
korokben nagyobb 6nallosag
elvarasa.

4. A vezet6i hatékonysag
ndvelése.

s £ " or

Mérési-értékelési feladatok megvalositasa a
nevelési év folyaman, akar online formaban
is.

A kollégak az 8ket és munkajukat érintd
valtozasokrdl iddben kapnak értesitést.

Vezetdi feladatok delegalasa a
telephelyvezetdknek, ellenérzési-értékelési
feladatok telephely szintli megvalositisa az
egyenletes terhelés megvalositisa érdekében.
A déntés-elokészitésbe a helyettesek
bevonasa.

Vezetdi hatékonysag felmérése az
alkalmazottak, sziilék, fenntartd kirében. A
kapott eredmények kiértékelése, és ha
sziikséges, korrekcié végrehajtasa.
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Feladatok a 3 éves gvermekek logopédiai sziirdvizsgalataval kapcsolatosan

A KOFA - korai nyelvi fejlodés 4j vizsgaldeszkiz tanulmanyozasa:
http://www.jgvpk.hu/mentorhalo/tananva elviejldsi zavarok/34 kofa korai nvelvi fejlds

j_vizsgleszkze.html
o KOFA-3 sziiléi kérdéiv tanulmanyozisa, az érintett gyermekek fokozott megfigyelése

¢ a szakszolgalat bevondsival minden érintett sziild tdjékoztatisa
e sziikség és igény szerint a KOFA-3 sziiléi kérdéiv kitltéséhez tevileges segitség nyijtisa

A gyermekek egyéni fejlédési naploja tartalmazza a mérési eredményeket (3-4 év).

Rendje a nevelési évben: A gyermekorvosok feladata alapjan a hangsulyt a kapcsolattartasra
helyezziik, ezentil az intézményben kézegészségligyi/jarvanyligyi feladatokat latnak el, a védond
pedig tisztasdgi tanacsadasi teenddkkel segiti a munkéankat. Iskolai élet megkezdése eldtt 6vodasaink
sziileikkel, egyénileg keresik fel a gyermekorvosi rendelét.

Székhely/telephely Ovodaorvos Védoné
Neszmélyi székhely Dr. Hank Zsuzsanna Petrezsely Eszter
Neszmélyi telephely Dr. Hank Zsuzsanna Petrezsely Eszter
Ujbudai Napsugér Ovoda telephely Dr. Hank Zsuzsanna Varga Annamaria
Kelenvolgyi Ovoda telephely Dr. Magyar Vilmos Somlyainé Duraczi Tiinde
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Gyermekvédelmi feladatok ellatasa —

GYERMEKVEDELMI MUNKACSOPORT /
SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG

Munkacsoport vezetd: Faragd Edith Katalin

A munkacsoport tagjai: Lang Hanna, minden érintett
pedagogus

A munkacsoport célja: Adott esetben a gyermek(ek)
veszélyeztetettségének feltdrdsa és a szitkség szerinti
megfeleld eljaras elvégzese

A munkacsoport feladata: Egymés kozti kommunikécié/ informacié megosztisa, az ezzel
kapcsolatos sziikséges feladatok megtervezése, az érintett pedagogusokkal és/vagy sziilSkkel valo
szakmai megbeszélések, fogadéérak megszervezése és lebonyolitdsa, sziikség esetén a
veszélyeztetettség fennallasardl valé jelzés megkiildése, kapcsolattartas a felsdbb gyermekvédelmi
szervekkel.

A miikddés rendje:

Ssz. Téma Helyszin Megjegyzés
idépont

Gyermekvédelmi szempontbol veszélyeztetett, | Székhely 6voda,
hatranyos helyzeti ¢és nehezen nevelhetd 2023.09.11
gyermekek feltérképezése, feljegyzés készitése,
folyamatos nyomon kdvetésiik
Gyermekvédelmi szempontbdl veszélyeztetett, | Székhely 6voda,
hatranyos helyzeti ¢és nehezen nevelhetd 2023.09.25
gvermekek feltérképezése, feljegyzes keszitése,
folyamatos nyomon kévetésiik
Oktoberi statisztikihoz adatok gy(jtése és | Székhely ovoda,
elemzése 2023.10.09
Szitkség szerinti személyes latogatdsa a | Napsugér Ovoda,
tagintézménynek, az adott esetek aktualizilasa, 2023.10.24
pedagogusokkal valé  konzultilas, érintett
gyermekekkel valé taldlkozas
Szilkség szerinti személyes latogatdsa a Kelenvolgyi
tagintézménynek, az adott esetek aktualizalasa, ovoda,
pedagogusokkal valé  konzultdlas, erintett 2023.11.06
gyermekekkel vald talalkozas
Sziikség szerint konzultdcié a szilokkel, | Székhely évoda,
szakszolgalattal, fenntart6val 2023.11.20
Karacsonykor, a raszorulé gyermekek és| Neszmélyi uti
csaladok  feltérképezése,  konzulticid a kicsi 6voda,
csaladsegitdvel, sziikség szerint  forrasok 2023.12.04
keresése.
Azon csaladok feltérképezése, akik nem tudnak | Székhely 6voda,
gyermekiik étkeztetésérdl gondoskodni. 2023.12.18
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Sziikkség szerinti személyes latogatasa a | Napsugar 6voda,
tagintézménynek, az adott esetek aktualizilasa, 2024.01.08
pedagdgusokkal wvalé konzultilas, érintett

gyermekekkel valé taldlkozés

Keriilet  altal szervezett gyermckvédelmi 2024.01.22
tovabbképzésen valdé részvétel, arrdl szébeli

beszdmold

Sziikség szerinti személyes latogatdsa a Kelenvélgyi
tagintézménynek, az adott esetek aktualizalasa, 6voda,
pedagdgusokkal valé  konzultilds, érintett 2024.02.05
gyermekekkel valo talalkozas

Konzulticid az érintett szakemberekkel: az egyes | Székhely ovoda,
gyermekek  helyzetér6l, segitség  nyijtas 2024.02.19

lehet6ségeirl, feladatairdl, feljegyzés készitése

Szilkkség szerinti személyes latogatisa a| Neszmélyi ati
tagintézménynek, az adott esetek aktualizalasa, kicsi 6évoda,
pedagogusokkal wvaldo konzultalas, érintett 2024.03.04
gyermekekkel valo talalkozas
Az  aktudlis gyermekvédelmi  problémék | Székhely 6voda,
megbeszélése €s az ezzel kapcsolatos sziikséges 2024.03.18
Iépések megtervezése, megvalositasa, feljegyzeés
készitése

| Szilkség szerinti személyes litogatdsa a | Napsugdr 6voda,
tagintézménynek, az adott esetek aktualizalasa, 2024.04.03
pedagégusokkal wvalé konzultilds, érintett
gyermekekkel valo taldlkozas
Aktualis feladatok ellatasa 2024.04.15
Szilkség szerinti személyes litogatdsa a Kelenvolgyi
tagintézménynek, az adott esetek aktualizéldsa, ovoda,
pedagégusokkal valé konzultalds, érintett 2024.04.29
gyermekekkel valo talalkozas
Kerillet  4ltal  szervezett  gyermekvédelmi 2024.05.13
tovdbbképzésen valé részvétel, arrdl szébeli
beszamolo
Sziikség szerinti személyes latogatdsa a | Neszmélyi ati
tagintézménynek, az adott esetek aktualizalasa, kicsi 6voda,
pedagégusokkal vald konzultdlds, érintett 2024.05.27
gyermekekkel valo talalkozés
Irisbeli éves gyermekvédelmi beszamolé | Székhely 6voda,
elkészitése 2024.06.10




Ovodan beliili gyégvpedagégiai terv — GYOGYPEDAGOGUSOK TEVEKENYSEGE

Neszmélyi it 22-24. székhely és Nestmélyi ut 36. telephely
2023/2024

A gvogypedagogiai team létszdmanak alakulisa:

e 2 {6 gyogypedagdgus
o 1 f6 autizmus spektrum pedagdgidja szakos
o 1 f6 tanulasban akadalyozottak pedagdgisja szakos

® 4 16 (gyogy)pedagogiai asszisztens, koziilik:
o 2 {6 képzett (gyogy)pedagogiai asszisztens
o 1 f6 képzésben résztvevd gydgypedagdgiai asszisztens
o 116 képzett gydgypedagdgiai asszisztens és gyermekvédelmi szakember

Egyiitt nevelt gyermekek létsziméinak alakulasa a Neszmélyi ut 22-24. (székhely) és 36.
(telephely) vonatkozadsaban, a 2023. szeptember 15.-ei adatok alapjan:

e 19 gyermek fejlesztése folytatodik

Osszesen 25 gyermek

(SNI és BTMN) e 1 idokézben diagndzist kapott gyermek fejlesztése kezdddik meg

e 5 ujonnan érkezéd gyermek fejlesztése kezddik meg

e cbbdl 1 f6 gyermekpszichitriai kivizsgalasa folyamatban van (autizmus spektrum zavar
gyantja)
tovabbi 3 gyermek szakért6i vizsgalatra kiildése varhatd
15 gyermek beiskolizasa varhaté életkora alapjan, valds iskolédba lépésiikrol a Szakértdi
Bizottsag dént

A fejlesztés rendje:

A sajatos nevelési igényii és beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek
szamara eldirt heti 6raszam a szakértdi véleményben leirtak szerint, egyénileg keriilnek
meghatirozasra.

Gyogypedagogus altal tartott oradk:

e autizmus spektrum zavar esetén heti 4-5 fejlesztd 6ra szakért6i javaslat/egyéni elbiralas alapjan
o Az autizmus-specifikus fejlesztd foglalkozasokat Saghi Ivett gyoégypedagdgus vezeti.

® egyéb esetben heti 2-3 fejlesztd 6ra diagnozis/szakértdi javaslat/egyéni elbirdlds alapjan
o A tanuldsi nehézséggel, -akadalyozottsaggal, -zavarral kiizd6é gyermek fejlesztését

Csordas Gébor gydgypedagdgus végzi.
o A tobbi gyermek fejlesztését pszichopedagogia szakiranyos gydgypedagdgusok végzik Gulyas
Anna (sajat dolgoz6) és Matay Zsuzsanna (utazé gyogypedagogus) szemelyében.

Logopédiai ellatasra 16 gyermek jogosult:
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® logopédus altal tartott 6rak: heti 1-2 éra diagnozis/szakért6i javaslat/egyéni elbirdlds alapjan

® A logopédiai ellatast SNI gyermekek tekintetében 2023. oktober 1. és 2024. junius 21. k6zott
utazd logopédus biztositja, Benkovits Ildiké személyében.

® A logopédiai ellatast BTMN gyermekek tekintetében 2023. szeptember 1. és 2024, junius 21.
ko6zott a Pedagdgiai Szakszolgalat utazé logopédusa biztositja, Takacs Flora személyében.

Mozgasfejlesztésre 17 gyermek jogosult:
e mozgasterapeuta 4ltal tartott 6rak: heti 2 6ra szakértdi javaslat/egyéni elbirdlas alapjan
® Az ellatast 2023, oktdber 1. és 2024. junius 21. ko6zott utazé szakember biztositja Bacsik
Zsuzsanna TSMT-terapeuta személyében, a Neszmélyi ut 22-24. székhely tornatermeben.

A fennmaradé ordkat az dvodapedagiogusok litjik el és dokumentaljak a gyogypedagogusok
utmutatasa alapjan.

Az intézményben adott fejlesztési draszimokba esetenként beszamitasra keriil a gyermek a
sziilé 4ltal egyénileg szervezett, killsé szakembertél kapott fejlesztési ideje.

Tervezett fejlesztd foglalkozasok:

® cgyéni fejlesztés

e iranyitott k6zos jaték (2-3 gyermek Gsszevonasaval)

e kovetés/segités a csoportok foglalkozasain

e gyopypedagogiai Utmutatds alapjan végzett képesség- és készségfejlesztés a mindennapi
csoportéletben

e kiscsoportos fejlesztések: babzsakos foglalkozasok, iskolaelokészités, onkiszolgalas/6nallosag,
mozgasfejlesztések

Egyéb tervezett gyogypedagdgiai tevékenységek:

e rendszeres team-megbeszélések a gydgypedagdgusok, (gyogy)pedagdgiai asszisztensek,
Svodapszicholdgusok, illetve az érdekl6dd 6vodapedagdgusok részvételével

® igény szerinti konzultacié az 6voda munkatérsaival

e fogadoordk felajanlasa a sziiloknek évi 3 alkalommal, igény szerint tovébbi alkalmak
biztositasa (az esetleges jarvanyiigyi intézkedésekkel Osszhangban telefonos, illetve online
konzultaciok szervezése)

e intézményeken 4tiveld, egyiittnevelést segitd szakmai centrum miikodtetése (Ujbudai Ovis
TamPont — ennek munkaterve kiilén dokumentumban olvashatd)

e akkreditalt tovabbképzéseken, illetve szakmai programokon valo részvétel

o Sziiloklub (igény szerinti témakban torténd szervezés)

Gybgypedagdgusok énképzése:
Saghi Ivett gyogypedagégus Onkoltséges tanulmanyokat folytat az E&tvds Lorand
Tudomanyegyetem Pedagbgiai és Pszicholégiai Karan (pszicholégia mesterképzés).

Kelt: Budapest, 2023. szeptember 15.
Saghi Ivett és Csordas Gabor

gyogypedagogusok
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OVODAN BELULI _OVODAPSZICHOLOGUSI ELLATAS — Székhely, Neszmélyi it 36. telephely,
I'Jibudai Napsugar (’)voda= 2023/24-es nevelési év

Az évodapszicholégusi elldtds célja az 6vodaba jard gyermekek lelki egészségenek és
a fejlesztési lehetdségek felmérése és megszervezése (egyéni vagy csoportos fogalakozésok,
sziilo- és pedagogus konzulticiok révén vagy — amennyiben sziikséges — a gyermek
tovabbiranyitasa masik intézmény fel€). Emellett fontos az 6voddban dolgozd pedagdgusok

és pedagbgiai asszisztensek szakmai tdmogatésa s a szitlok edukacioja is.

Feladatok:
s Az dvodai csoportok l4togatdsa, a csoportba jard gyermekek megfigyelése, fejlédésiik nyomon
kdvetése

o Iskolaérettséggel kapcsolatos sziirbvizsgalatok felvétele, azok eredményérdl visszajelzés a
sziilok illetve a pedagbégusok felé

o Sziilok szamara konzultacios alkalmak biztositisa

¢ A gyermekek szamadra egyéni és csoportos foglalkozasok megtartasa

o Segiteni a pedagégusoknak az eltér fejlddésti vagy tanuldsi, magatartdsi, beilleszkedési
nehézséggel kiizdd gyermekek beazonositisaban, valamint az SNI és BTMN
adminisztracioban

» Pedagbgusok szamara esetmegbeszél6 csoportok tartasa

¢ Sziilok szdmara Sziiloi Klubok megtartasa

» Folyamatos egyeztetés a gydgypedagdgusokkal és egyéb segitd szakemberekkel

o Részvétel a Tehetséggondozd munkacsoportban

e Igény szerint ¢sapatépitd foglalkozasok megtartasa az dvoda dolgozo6i szamara

o Részvétel az 6vodapszichologus teamen a Pedagégiai Szakszolgélatban

A megvalositas iitemterve:

Idiszak Feladatok

Szeptember o Evkezdési feladatok:
munkakériilmények megteremtése (szoba, eszk6z6k,
dokumentacithoz sziikséges dolgok)
orarend, munkaidébeosztas elkészitése, egyeztetése
- falinjsdgon elérhet6ség feltiintetése
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Iddszak

Feladatok

» Egységesen kidolgozott dokumentacié/adminisztracio elinditasa,
folyamatos vezetése

o SNI-BTM szakértéi vélemények attekintése, pszichologiai
vonatkozdsok megismerése, a sziikséges beavatkozasok
megtervezése

o Kiscsoportos pedagogusokkal, sziilékkel kapesolatfelvétel
(t4jékoztato a sziilok felé az 6vodapszichologus munkajardl,
elérhetOségérol; tajékoztatd alairatasa), a beszoktatas tamogatasa

« Kontroll/utégondozas: el6z6 tanévben ellatott (még mindig az
intézménybe jard) gyermekek helyzetének attekintése, tovabbi
sziikséges beavatkozasok megtervezése

» Tankoteles korti gyermekek pszicholégiai korrekeiés/ fejlesztd
foglalkozisainak megtervezése (csoportos és egyéni)

» Uj kollégak tdjékoztatasa az OP munkajardl, tevékenységeirél

» Pedagdgusok részére csapatépitd tréning felépitésének
kidolgozasa, els6é alkalom megszervezése, lebonyolitdsa

o Iskolaérettségi elo-sziirési vizsgalatok megszervezése €s
megkezdése

o Sziildi értekezleten vald részvétel

Oktéber — janudr

o Iskolaérettségi elé-sziirések lebonyolitasa, majd azok
eredményeirdl visszajelzés adasa a sziilok illetve a pedagégusok
felé, amennyiben sziikséges, akkor a tovabbi teendok (pl. szakért6i
kérelem benyujtasa) megszervezése

+ Sziilé Klub tematikajanak kidolgozasa, meghirdetése

* Gyermekek szdméra kiscsoportos foglalkozisok megtervezése
majd elinditasa

+ Egyéb folyamatosan végzett 6vodapszicholégusi tevékenységek
(egyéni és csoportos foglalkozasok, konzultacié a sziildkkel és
pedagdgusokkal, csoportlétogatis, megfigyelés)

e Pedagoégusok és pedagdgiai asszisztensek szdmara heti
rendszerességii esetmegheszélo csoportok megtartisa

» Sziilok segitése, amennyiben az OH-hoz kérelmet szeretnének
benyujtani tankoteles kord gyermekiikkel kapcsolatban

o Igény szerint csapaépité foglalkozas megtartasa az 6voda dolgozoi
részére

Februdr — jinius

e Az Osszel indult kiscsoportos foglalkozasok lezarasa, azokrol
visszajelzés addsa

e Félévi beszamolo és statisztika készitése

e A misodik félévben indulé kiscsoportok megszervezése ¢&s
lebonyolitasa

o Sziilé Klub megtartasa elére egyeztetett témaban

o Egyéb folyamatosan végzett 6vodapszicholégusi tevékenységek
(egyéni és csoportos foglalkozasok, konzultacio a sziilokkel és
pedagdgusokkal, csoportlatogatas, megfigyelés, esetmegbeszéld
csoport pedagdgusoknak €s pedagogiai asszisztenseknek)

o Ovodai dolgozok részére esapatépitd tréning megszervezése és
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Idészak Feladatok
megtartdsa (igény szerint)
¢ Beiskolazis segitése
o Sziil6i értekezleten vald részvétel (igény szerint)
e Jiniusban az egyéni és csoportfolyamatok lezarasa, azokrol
visszajelzés adasa a sziildknek
e Bv végi statisztika és beszamolé elkészitése, évértékeld konzulticio
a vezetovel
Ovoda- HétFD Kedd Szerda Csiitortok Péntek
pszichol6f |
gus délelétt| délutin | délelstt | délutan | déleldtt | délutan | délelott | délutan | délelétt | délutan
Mo Ovodapszich
ezel 16 , « |Kelenvdl . p— ;
Agnes Napsugér (gzaius;?;léllla Napsugér | Napsugar (Kelenvdlgy I,;:;;:’g? Napsugér | Napsugar | Neszmélyi | Neszmélyi
tban)
Budapest, 2023. szeptember 13. Mezei Agnes
ovodapszichologus
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Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Rendje a nevelési évben: A gyermekorvosok feladata alapjan a hangsilyt a kapcsolattartsra
helyezziik, ezent(l az intézményben kozegészségligyi/jarvanyligyi feladatokat litnak el, a védond
pedig tisztasagi tandcsadasi teend6kkel segiti a munkankat. Iskolai élet megkezdése elétt 6vodasaink
sziileikkel, egyénileg keresik fel a gyermekorvosi rendel6t.

Jogszabalyi hattér:

26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

— Kotelezd sziil6i nyilatkozat a fokozott kockdzatu allergiis betegséggel diagnosztizilt gyermeke
fokozott figyelmet igényld egészségi allapotirdl és a megteendo siirgosségi intézkedésekrdl. A
koznevelési intézménynek biztositania kell a fokozott kockézati allergiss betegséggel diagnosztizalt
gyermekek egészségének megrzésére forditott fokozott figyelmet (kiilonleges személyes adat
kezelése). A sziil6, értesitendd hozzatartozd, e koriilmény fenndllasarol a kbznevelési intézményt
legkésdbb a gyermek 6vodai jogviszonya létesitésekor tdjékoztatja. Paétv. 171. § (38) bek.

0";’2:‘;:,;’;: d(Az Védoné (4z I-es
Elldtott | gighétesszel 616, tipusu diabétesszel
Székhely/tel | gyermekek és allereidval * | €ld, és allergidval Diabéteszes gyermekek
ephely szama | yu, dé’gyf: mekek kiizdo gyermekek | ellatasara képzett dolgozdk
ellitsival Jlteers, )
kapcsolatosan) P
Medve Andrea
Székhely ——
Ovoda 0 Petrezsely Eszter yan tet
Aradiné Macsai Szilvia
Neszmélyi Szilagyi Erika
v, Y 1 Dr. Hank eyl
Uti Ovoda Zsuzsanna
Ujbudai Szabé Balazs
Napsugér 0 Varga Annamaria
Ovoda Feketéné Kovacs Krisztina
Kelenvilgyi 0 Dr.Magyar Somlyainé Duriczi Vajda Amelita
Ovoda Vilmos Tiinde
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A gyermekek fizikai allapotait felmérd egészségiigyi vizsgalatok és azok idépontjai

> Neszmélyi uti szék- és telephely:
- Ortopédia sziirés — 2024.tavasz
- Fogorvosi sziirés — 2023.09.14.
- Védondi ellatas — 2023.09.19.

> Kelenvilgyi Ovoda:
- Ortopédia sziirés — 2024 .tavasz
- Fogorvosi szfirés - 2023.szeptember
- Védonoi ellatas — 2023.oktober
> Ujbudai Napsugir Ovoda:
- Ortopédia sziirés — 2024.tavasz
- Fogorvosi sziirés — 2023.09.07.
- Védondi ellatas — 2023.10.02.
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Alapszolgiltatisok — Az ellatist biztosité szakszolgalat / intézménvek és személvek

Székhely — Tagovodik — Telephelyek

SSZ]|FRECiaRtea terdiet Székhely Neszmélyi36. | Napsugér | Kelenvolgyi
Specialis szolgiltatast nyijté
—— ) . . Dunai
1. | Logopédiai ellatas Takacs Flora Takics Flora C s Takdcs Flora
Laszloné
2. | Utazé logopédus Benkovits Ildiké | Benkovits Ildiko - -
Bucska
Fejlesztépedagégiai | Csordis Gabor e Gulyis Agnes
3 ellatas Gulyis Anna CaodSsiCabor Anna Peczanek
Noéra
Saghi Ivett, Saghi Ivett,
4 ST gyee':i';'d;"!;i Csordéis Gibor | Csordés Gibor, | Mitay Peczanek
© | Byosypedagogl Gyulyas Anna | Matay Zuzsanna | Zsuzsanna Nora
ellatasa
Pszichologiai ellatas
5. | (Nevelési Tanacsadé - - - -
alkalmazottjaként)

6 Ovoda Mezei Agnes Mezei Agnes Mezei Agnes | Mezei Agnes
" | pszicholégus el Ag g en gn
7. Mozgass.r:erw Mesz'ar?s Mésziaros Noémi Meszar?s Besnyé Rita

prevencios torna Noémi Noémi
8 Mozgasfejlesztés Bacsik Bacsik Bacsik )
) Zsuzsanna Zsuzsanna Zsuzsanna
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A COVID19 jarvanyhelyzetre tekintettel — amennyiben indulnak — a sziildi igények alapjan

AZ OVODA TERVEZETT SZOLGALTATASAI

sziildi igényekre alapozott, fakultativ
(a szolgaltatonak kifizetett téritési dij ellenében nyujtott)

szervezett foglalkozasok a jarvényiigyi szabalyok szigori betartisival keriilnek megtartasra.

PP f;l;}lg(::;:eé; ST koo:c?g;zf‘}lt‘gelﬁs

Neszmélyi Ovoda

1. Foci Ormezi SE Nyari Petra

2. Rocky Masters Sport Egyesiilet | Nyiri Petra

3. Uszis Eg;i’:lgszz(:ﬂ:ola- Nyiri Petra

4, Sakk Hidegh Gabor Nyari Petra

5. jatékos angol Miszlai Zoltan Nyari Petra
Napsugir Ovoda

1. Foci Ormezé SE Tordai Tiinde

2. Rocky Masters Sport Egyesiilet | Tordai Tiinde

3. Uszas E(;:llz& Uszéiskola-Wiesner Tordai Tiinde

4. Jatékos angol Miszlai Zoltin Tordai Tiinde

5. Balett Szikora Boglirka Tordai Tiinde
Kelenvélgyi Ovoda

1. Uszas ?ﬂ;gﬂz‘:ﬁﬁ(ﬂa Balogh Judit

2 Foci Ormezé SE Balogh Judit

3 Angol Miszlai Zoltan Balogh Judit

4. Sakk Hidegh Gabor Balogh Judit

5 Balett Szikora Boglarka Balogh Judit
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2.2. KO6ZOSSEGFEJLESZTES

% Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egylittmilkidését?
& Az intézmény kiz0sségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valdsulnak meg?
@ A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kiszosségfejlesztésben.

A pedagogiai programban is megjelenitett intézményi szintii 6vodai iinnepek ¢s egyéb
programok tervezett tartalmai és idopontjai

Ssz. I'-'JnnepeldProgramok Idépont Felelis
v, - p . , Zold Ovoda
1. Ujbuda Koérmyezettudatos Ovodaja 2023.oktober munksk#z6sség vezetd
Ovodavezet$,
2. | Székhely 40 jubileumi finnepsége 2023. oktéber 20. Telephelyenkenti
ovodavezetd
helyettesek
. , . . . Z51d Ovoda
3. Biztonsagos kozlekedés Ovoda Kupa 2024 aprilis munkakbz8sség vezeth
S.sz. | Programok/Unnepek Idépont Felel6s
NESZMELYI OVODA
. . CSOPORTOS
1. AUTOMENTES HET 2023.09.18-22, OVONOK
PR OVODAVEZETO-
2. HABAKUK BABSZINHAZ 2023.09.28. HELYETTES
; CSOPORTOS
3. MIHALY-NAP 2023.09.29. oy o
NEPMESE VILAGNAPJA:
4. BABKESZITES ES 2023.09.26-10.06. C%%Ig\%rl? o
BABKIALLITAS
. . OVODAVEZETO-
5. SZURETI MULATSAG 2023.10.06. HE
MARTON-NAPI CSOPORTOS
6. LAMPASFELVONULAS A0 OVONOK
. OVODAVEZETO-
7. OKH BABSZINHAZ 2023.11.13. B S
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OVODAVEZETO-

8. MIKULAS UNNEPSEG 2023.12.06. HEL VETTES
9. BARKACODEL UTANOK 2023.12.11-20., CRRFORS OS
10. MADARKARACSONY 2023.12.18. C%(‘)[l:;)h%rlgs
11 CSOPORT KARACSONY 2023.12.18. Ry
12. | HABAKUK BABSZINHAZ 2024.01.26. O‘l’i%ll’?é?r?rgé-
13. | FARSANGI MULATSAG 2024.02.09. C%%I:;;%TI?S
14. NEMZETI UNNEP 2024.03.14. e S
15, ViZ VILAGNAPJA 2024.03.22. C%%‘g?gl‘()s
16. | HOSVETI TOJASKERESES 2024.04.09. C%%‘g’l%flgs
17. ALLAMI BABSZINHAZ 2024 APRILIS OVODAVEZETO
18. FOLD-NAPJA 2024, 04.22. C%%‘:;)NRgI?S
19, CSOPORT FOTOZAS 2024. APRILIS 6‘;1%2% F%,ngo
20. | ANYAKNAPIUNNEPSEG |  2024.05.03-09. CIOPORIOS
21. | MADARAK ES FAK NAPJA 2024. 05. 11, GO ORTOS
22, GYEREKNAP 2024.05.24. 0‘;{%‘;‘%&?&2‘5-
23. | EVZAROK, BALLAGASOK |  2024.05.27-31. CSORARTOS

OVONOK
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NAPSUGAR OVODA

1. | AUTOMENTES HET 2023.09.18-22. Csoportos Pedagégusok
2. | NEPMESE NAPJA 2023.09.28. Csoportos Pedagégusok
3. | MIHALY-NAPI VASAR 2023.09.29. Csoportos Pedagbgusok
4. | ALLATOK NAPJA 2023.10.04. Csoportos Pedagogusok
5. | KAMARAERDEI SZAKVEZETES 2023.10.11. OZI, KATICA

6. | SZINHAZ LATOGATAS 2023.10.16. Csoportos Pedagégusok
7. | SZURET 2023.10.26. Csoportos Pedagdégusok
8. | MARTON NAP 2023.11.09. ?j‘;‘:;;:meﬁ“gﬁ

9, | OSZI TERMENYKIALLITAS 2023.11,13-15. Csoportos Pedagogusok
10. | ADVENTI VASAR 2023.12.01. Csoportos Pedagégusok
11. | MIKULAS 2023.12.06. Csoportos Pedagégusok
12. rgs&g‘ggﬁzgf AigEZEI 2023.12.07. Csoportos Pedagégusok
13. | SZINHAZ LATOGATAS 2023.12.11. Csoportos Pedagogusok
14. | MADARKARACSONY 2023.12.18. Csoportos Pedagégusok
15. | KARACSONY AZ OVODABAN 2023.12.19. Csoportos Pedagégusok
16. | MEDVENAP 2024.02.02. Csoportos Pedagogusok
17. | FARSANGI MULATSAG 2024. februar Csoportos Pedagégusok
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18. | SZINHAZ LATOGATAS 2024.februir Csoportos Pedagégusok
19. | MARCIUS 15. 2024.03.14. Csoportos Pedagégusok
20. | ViZ VILAGNAPJA 2024.03.22. Csoportos Pedagégusok
21. | TAVASZI KIRANDULAS 2024.aprilis Csoportos Pedagégusok
22. | HUSVET/LOCSOLKODAS 2024.04.08. Csoportos Pedagdgusok
23. | TAVASZI SPORTNAP 2024. aprilis Csoportos Pedagégusok
24. | SZINHAZLATOGATAS 2024.04. Csoportos Pedagégusok
25. | FOLD NAPJA 2024.04.22. Csoportos Pedagégusok
26. | ANYAK NAPI UNNEPSEG 2024.mijus eleje Csoportos Pedagégusok
27. | MADARAK ES FAK NAPJA 2024.05.10. Csoportos Pedagégusok
28. | GYEREKHET 2024.05.27-31. Csoportos Pedagbégusok
29. | BALLAGAS/EVZAROK 2024.06.3-7. Csoportos Pedagogusok
KELENVOLGYI OVODA
1. | AUTOMENTES HET 2023.09.18-22. Csoportos Pedagégusok
2. | MAGYAR NEPMESE NAPJA 2023.09.28. Csoportos Pedagdgusok
3. | MIBALY-NAPI VASAR 2023.09.29. Csoportos Pedagdgusok
4. | ALLATOK NAPJA 2023.10.04. Csoportos Pedagogusok
5. | KAMARAERDEI SZAKVEZETES 2023.0ktéber KATICA, SUNI
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6. | SZURET 2023.0kt6éber Csoportos Pedagbgusok
7. | EZERJO FESZTIVAL 2023.o0ktober Csoportos Pedagogusok
8. | MARTON NAP 2023.11.09. ON:‘I‘::; Semzetisa

9. | TOKFARAGO NAP 2023.november Csoportos Pedagégusok
10. { ADVENTI VASAR 2023.december Csoportos Pedagogusok
11. | MIKULAS 2023.12.06. Csoportos Pedagégusok
12. | MADARKARACSONY 2023.12.18. Csoportos Pedagégusok
13. | KARACSONY AZ OVODABAN 2023.12.19. Csoportos Pedagégusok
14. | GJEVI MULATSAG 2024.01.08. Csoportos Pedagégusok
15. | EGESZSEGNAP 2024.januar Csoportos Pedagbgusok
16. | MEDVENAP 2024.02.02. Csoportos Pedagégusok
17. | BALAZS NAPI GYOGYITOK 2024.02.03. Csoportos Pedagogusok
18. | FARSANGI MULATSAG 2024.02.09. Csoportos Pedagogusok
19. | MARCIUS 15. 2024.03.14. Csoportos Pedagégusok
20. | ViZ VILAGNAPJA 2024.03.22. Csoportos Pedagogusok
21. | TAVASZI KIRANDULAS 2024.4prilis Csoportos Pedagégusok
22. | HUSVET/LOCSOLKODAS 2024.04.08. Csoportos Pedagégusok
23. | TAVASZI SPORTNAP 2024. aprilis Csoportos Pedag6gusok
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24. ANYAK NAPI UNNEPSEG 2024.05.01 — 03. Csoportos Pedagogusok
25, MADARAK ES FAK NAPJA 2024.05.11. Csoportos Pedagégusok
26. GYERMEKNAP 2024.05.31. Csoportos Pedagégusok
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3. PEDAGOGIAI MUNKAVAL OSSZEFUGGO EREDMENYEK

& Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvin az intézményben?
O Nyilvintartjidk és elemzik az intézményi eredményeket:
= helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds alapon megszervezett mérések eredményei
= esetleges sport, mds versenyeredmények: orszdgos szint, megyei szint, telepiilési szint
elismerések
= éves kor utdn dvoddban marado mutatok, elégedetiségmeérés eredményei (sziild,
dvodapedagdgus, pedagdgiai munkdt segltbk)
" neveltségi mutatok
< Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?
< Hogyan hasznositjék a belsd és kiilsG mérési eredményeket?
& Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskoldba lépését, tanuldsi utjdt?

Feladatok a kitelezden bemutatott és az intézmény altal publikalni is kivint tartalmak és

adatok Osszegyiijtésével és feldolgoziasdval kapesolatban.

¢ Kiemelt figyelem az iskolakezdéshez sziikséges készség és képességek fejlesztésére
o az 6vodai nevelés soran
o a csaladi nevelés megsegitése soran

e A tankitelezettségi tirvény megfelelé értelmezése és gyakorlata
o konzultacié a fejlesztokkel €s a Szakszolgalat munkatérsaival

o iskolaérettségi vizsgalatok szakszert, és id6ben tdrténd lebonyolitasa

o A specidlis pedagégiai ellatasra jogosult, a tankotelezettségilkk megkezdesére
halasztast kapott gyermekek részére biztositandd, iskolakezdésre felkészitd célzott
foglalkozasokkal kapcsolatos feladatok

o Partneri igény és elégedettség eredményeinek szinten tartasa, fokozasa — aktudlis mérések
lebonyolitdsa, értékelése, és az eredmények megfeleld hasznositésa

o Adominyozisi gyakorlat miikddtetése — gylijtés a gyermekek és csalddjaik bevonasaval
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4, BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

s Milyen pedagégus szakmai kézosségek miikddnek az intézményben, melyek a [0 tevékenységeik?

o Az dvodapedagogusok szakmai csoportiai maguk alakitjdk ki miikédési koriiket, dndllo
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével
hatdrozzik meg.

s Hogyan torténik a belsd tuddsmegosztis az intézményben?
< Hogyan tirténik az informdciodtadds az intézményben?

o Az imtézmény munkatirsai szdmdra biztositott a munkdjukhoz sziikséges informiciékhoz és
ismeretekhez valo hozzdférés,

Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai és felhasznildsuk — intézményi szint

Sz Felhasznalas célja és tirgya Idépont
’ Helyszin Felelds
Székhely Ovoda 40. jubileumi {innepe Székhely Ovoda
1. 2023.10.20. Vezetdi team
. - Napsugar telephely
2. | Adventi rekreécid 2023.12.21. Vezetdi team
e C Kiils6 helyszin ,.
3. | Szakmai nap: Keriileti pedagégiai napok 2004.03.08. Vezetbhelyettesek
Tanulmanyi kiranduléssal 6sszek6tott év végi Kiilsé helyszin s
4| ertékeld ertekezlet 2024.06.14. | ¥ czetol team
Evnyit6 értekezlet: a nevelési év céljainak Székhely Ovoda s
5 | kijelolése 2024.0830. | v ezetol team
Szakmai nap
Sz/'T . .
hely Felhasznilds célja és targya Iddpont Felelis

A 2023/2024-es nevelés évben nem terveziink ilyen formatumban nevelés nélkiili
munkanap felhasznalast intézményiinkben.

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziil6i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek
feliigyeletérél.

Ovodavezetdi értekezletek

Elsddleges célja a kiegyensiilyozott és nyugodt miikédési feltételek folyamatos biztositisa, a
pedagégiai és szervezési feladatok intézményi szintii koordinalasa.

A vezet6i értekezletek kezdd iddpontja: 2023. szeptember 04. 13:00 — 15:00 oraig, majd
rendszeresen, havonta folyamatosan.

Helyszine a székhely 6voda éptilete, Neszmélyi u. 22-24.
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Munkatarsi értekezletek:
Célja a teljes dolgozéi kort érintd, elsésorban az intézmény céljainak elérését szolgalé miikddési /
pedagégiai tervek és értékelések kozds értelmezése, szilkség szerinti megyvitatdsa intézményi szinten
legalabb két alkalommal. A székhelyen, illetve a telephelyeken sziikség és igény szerint szervezhetd
a munkatirsak mindegyikét érinté kérdések megvitatdsanak céljabol megbeszélés vagy értekezlet.
— Minden neveldtestiileti értekezlet aktudlis napirendi pontjai elott:
» Az intézmény kulcsfolyamataival kapesolatos pedagogusi ajanlisok, vélemények es
tapasztalatok Osszegytijtése
» Tovabbképzési tapasztalatok folyamatos megosztasa
> A kiilonbzd mérési eredmények intézményi, valamint székhely/telephelyi szintii
kozos értelmezése, elemzése

P Erintettek
Ssz. Felhasznalas targya Idépont Felelds
Dajka értekezlet: aktuslis feladatok, innepi . telephelyenkénti
g késziilodések, programok, szokas szabéalyrendszer Hlayiflzalkalon OHOAAVEZEND
» Progt ’ yr helyettesek
Ovodatitkar értekezlet: e-Menza, Statusztdrvény Szeptember- g%:?lgsle);e téénu
2. | eldirasai miatti tdjékoztatok, atsorolasok, KIR oktdber, januar ho
o 4 helyettesek,
Stat, aktualis feladatok elso hete . .
ovodatitkarok

Neszmélyi titi szék- és telephely: minden paratlan hét keddenként, valamint sziikség szerint.

Iddpont Téma Felelds Megjegyzés
Kedd A minden csoportban ugyanazon témat feldolgozo
2023.09.12 szlil&i értekezletek témajanak specialis épiilet/6voda
77 | tartalmai, statusztdrvény, aktualitasok.
csiitartsk Eves Munkaterv telephelyi programjainak,
2023.10.05 feladatainak, felel6seinek kozis attekintése, jubileumi
U [Hinnepséggel kapesolatos feladatok, felel6sok.
Kedd A visszaszoktatés , beszoktatas értékelése. A Székhely
2023.10.10 csoportdsszetételekben megjelend nehezen kezelhetd évodavezetd
7T | gyerekekkel kapesolatos szakmai stratégia, helyettes
Kedd Az intézményen kiviili 6vodai
2023.10.24 nevelés megvaldsitasanak és sziilokkel vald
YT | megosztasanak lehetséges médjai.
kedd Partneri igény-, és elégedettség mérések elokészitése.
2023.11.07. | Aktualis dnértékelésekkel kapcsolatos teenddk.
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kedd

2023.11.21.

Az 0j adminisztracios feladatok csokkentésének
lehetdségeire Otlettar.

kedd

2023.12.05.

Panaszkezelési Szabalyzat kozos értelmezése,
adventre hangolodas.

kedd

2024.01.16.

Soron kivetkez6é munkakdzosségi és munkacsoport
foglalkozasokra szakmai informdcidk gytjtése.

kedd

2024.01.30.

Munkakdzosségi foglalkozasok tapasztalatainak
megosztasa, killonds tekintettel a z6ld munkakdzdsség
munkatervének tartahmaira.

kedd

2024.02.13.

GDPR tartalmak kozds értelmezése.

kedd

2024.02.23.

Kommunikacio: Falitjsagok allapotanak
feliillvizsgalata.

kedd

2024.02.27.

Tehetségigéretes gyermekek a székhely/telephelyen.

kedd

2024.03.12.

A bevezetésre keriilt szabalyozé dokumentumok
bevélasanak értékelése.

kedd

2024.03.26.

J6 gyakorlatok, szakmai tapasztalatok megosztasa.
Székhely/telephely szintii arculat feliilvizsgélata.

kedd

2024.04.09.

Lemarado gyermekek a székhely és telephelyen.
Egyéni 8nfejlédési tervek megvaldsitasanak
eredményei, nehézségei.

kedd

2024.04.23.

Az innepek és jeles napok tjjragondolasival a
csaladok bevondsanak lehetdségeinek tudatos
atgondolasa €s alkalmazasa.

- kedd

2024.05.07.

A nevelbtestiileti hataskort érinté aktuélis panasz
esetek elemzése, a tanulsag levonasa.

kedd

2024.05.21.

Aktualitasok, gyereknap, ballagasok, évzardk
itbeszélése.

kedd

2024.06.04.

Ev értékelése, nyari életre felkésziilés.
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Ujbudai Napsugar Ovoda: minden péros héten hétfon, valamint sziikség esetén.

Idépont

Téma

Felelds

Megjegy
zés

2023.09.04.

2023.09.18.

2023.10.02.

2023.10.16.

2023.11.13.

2023.11.27.

2023.12.11.

2024.01.08.

2024.01.22.

2024.02.05.

2024.02.19.

2024.03.04.

2024.03.18.

2024.04.15.

2024.04.29.

2024.05.13.

2024.05.27.

A minden csoportban ugyanazon témaét feldolgoz6 sziiléi
értekezletek témajanak specialis épiilet/6voda tartalmai,
statusztorvény, aktualitasok.

Félévi programok megbeszélése, felel6s6k megnevezese,
ismertetese.

Ev eleji feladatok kiosztésa; mulasztdsi napld, csoportnapld
vezetése.

Munkak6zosségek atbeszélése, tagok megvalasztasa.
Eves Munkaterv kdzos attekintése.

Partneri igény-, és clégedettség mérések.

Az adminisztracios terhek csokkentésének lehetdségeire
Otlettar,

Panaszkezelési Szabalyzat kozos értelmezése.

Soron kévetkezd munkakszosségi és munkacsoport
foglalkozasokra szakmai informaciok gyfijtése. Adventre
hangolddas.

Munkako6zosségi foglalkozéasok tapasztalatainak megosztasa,
kiilénés tekintettel a szakmai munkakdzosség (csoportnaplo)
tartalmai.

GDPR tartalmak kozds ertelmezése.
Kommunikacio: Faliajsagok allapotanak feliilvizsgalata.
Tehetségigéretes gyermekek a székhely/telephelyen.

Sziiléi Klub foglalkozasok elékészitése (1étszam!) Késziiljon
pontos felmérés a Sziilé Klub témadira, résztvevoire
vonatkozdan!

A bevezetésre kerlilé 0j szabédlyozé dokumentumok kdzos
értelmezése.

J6 gyakorlatok, szakmai tapasztalatok megosztasa.
Székhely/telephely szint(i arculat feliilvizsgalata.
Tehetségigéretes gyermekek a székhely/telephelyen.

Egyéni onfejlodési tervek megvaldsitasanak eredményei,
nehézségei.

Az imnepek és jeles napok ujragondolasaval a csaladbevonas
lehetbségeinek tudatos atgondolésa és alkalmazasa.

A nevel6testiileti hatiskort érintd aktualis panasz esetek
kielemzése, a tanulsig levonasa.

Aktualitasok, gyereknap, ballagisok, évzardk atbeszélése.
Ev értékelése, nyari életre felkésziilés.

Telephelyi

ovodavezetd

helyettes
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Kelenvilgyi Ovoda: minden paros hét kedd, valamint sziikség esetén.

Idépent Téma Felelés | Megjegyzés
Kkedd A minden csoportban ugyanazon témat feldolgozé sziil6i
2023.09.05 értekezletek témajanak specialis épiilet/6voda tartalmai,
T | statusztérvény, aktualitdsok.
Eves Munkaterv telephelyi programjainak, feladatainak,
kedd feleléseinek kozs attekintése. rabileumi i ‘ool
2023.09.19 eleldseinek kozos attekintése, jubileumi innepségge
77 | kapesolatos feladatok, felel6stk.
kedd Az intézményen kiviili 6vodai nevelés tervezésének,
2023.10.03. |lchetdségeinek megbeszélése.
kedd Az intézményen kiviili dvodai nevelés megvaldsitasinak
2023.10.17. |és szillokkel valé megosztasanak lehetséges maodjai.
L Partneri igény-, és elégedettség mérések elokészitése
2023.11.14. ’ '
kedd Az 0ij adminisztraciés feladatok csdkkentésének
2023.11.28. |lchetdségeire Gtlettar.
kedd - . P \
2023.12.12 Panaszkezelési Szabalyzat kozos értelmezése.
e Telephelyi
kedd Soron kdvetkezd munkakozdsségi €s munkacsoport %vlt:ga\;:tz::
2024.01.09. |foglalkozasokra szakmai informéciok gytijtése. Y
kedd Munkak6zosségi foglalkozasok tapasztalatainak
2024.01.23 megosztasa, kiilongs tekintettel a z61d munkak6zdsség
T | munkatervének tartalmaira.
kedd = = .
2024.02.06. GDPR tartalmak kzos értelmezése.
kedd | o munikécié: Falijségok llapotinak felilvizsghlata
2024.02.20. ’ ‘ '
kedd Tehetségigéretes gyermekek a székhely/telephelyen
2024.03.05. elseglgercles &y yltelephelyen.
kedd A bevezetésre keriilt j szabalyozo dokumentumok
2024.03.19. | bevaldsanak értékelése.
e Jo gyakorlatok, szakmai tapasztalatok megosztasa
2024.04.16. [*° & : P g :
ReLd Székhely/telephely szinti arculat feliilvizsgalata
2024.04.30. ’
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kedd Lemaradd gyermekek a székhely és telephelyen.
2024.05.14. | Aktualitisok, gyereknap, ballagasok, évzarok atbeszélése.

Egyéni dnfejlédési tervek megvaldsitasanak eredményet,

kedd nehézségei. A nevelbtestiileti hataskort érintd aktualis
2024.05.28. A p ;
panasz esetek elemzése, a tanulsig levonasa.
Kkedd Az linnepek ¢és jeles napok Ujragondolésaval a csaladok
2024.06.11 bevonasdnak lehet6ségeinek tudatos atgondoldsa. Ev

értékelése, nyari életre felkésziilés.
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2. MUNKAKOZOSSEG: PEDAGOGIAI MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE — 2023/24 NEVELESI EV

A munkakozosség céljai:
1.

Ebben a nevelési évben nagy hangsulyt fektetlink arra, hogy a pedagégiai programban
megfogalmazott anyanyelvi és zenei nevelés feladatainak eleget tegylink a mese, dramatizalas,
illetve az ének, zene, énekes jaték miiveltségi teriileteinek hangsilyozasa altal.
A pedagdgiai munkakozsség egyik fé célja a mese szerepének hangsilyozasa. Ennek keretében a
mesélés, illetve a meséhez kit6do dramatizalas modjainak, eszkoztardnak, és kivitelezésének
fejlesztése, bovitése, a mesélés, dramatizalds megvaldsuldsdnak bemutatésa, kollégakkal valé
megosztasa, a meséleés, dramatizélds sordn szerzett szakmai tudasanyag €s tapasztalat bemutatésa,
szobeli, irasbeli megosztasa.
A népmese napjanak megiinneplésén, illetve a népmeséken keresztiil tovabbi célunk a
hagyomanyorzés, a magyar meseirodalom felelevenitése, életben tartasa, népszertisitése.

2.
Tovabbi célunk a mese mellett az ének, zene, énekes jaték szerepének kiemelése. Az
ovodapedagogusok sajat valasztasuk, kompetenciajuk, erdsségeik figyelembe vétele alapjan maguk
donthetik el, hogy ebben a nevelési évben a mese-dramatizalas vagy az ének-zene terliletére helyezik
a hangsulyt.

3.
A fenti célokhoz kapcsoléddan szeretnénk elémi, hogy a gyerekek megszeressék a mesét, a
dramatizalast, illetve az éneklést, zenélést, hiszen ezeken keresztill szdmos képességiik, készségiik
hatékonyan fejleszthetd. Természetesen elsGsorban az anyanyelvi, kommunikacids és
beszédfejlesziést kell hangsulyoznunk, hiszen az dvodas kor a legintenzivebb id6szaka a
beszédfejlodésnek, ezért a pedagdgusok sajat példdjukkal, és emellett minden eszkdzzel, melyek
kozill az egyik legfobb a mesélés €s éneklés, fejlesztik a gyerekek beszédkészségét, beszédértését,
mondatalkotisat és szOkincsét.
Ezen kiviil megemlithetjiik a gyerekek 6nbizalmanak erdsitését, kozosségi szerepiik, Osszetartozas
érzéstik fejlesztését, kreativitasuk felébresztését. Nagy jelent6sége van a mese terililetén annak is,
hogy a meschallgatisban, illetve a dramatizalasban a gyerekek kiélhetik rejtett fesziiltségeiket,
feloldhatjak, megoldhatjak bels6 konfliktusaikat, tanulsagokat, igazsagokat, kivetkeztetéseket
vonhatnak le sajat maguk szamara.

4,
A dramatizalashoz kapcsoloddan kiemelt célunk a babozas hagyomdanyénak visszahoz4sa, illetve
életben tartdsa a csoportokban, €s a meglévd babok szdmdnak novelése, killonésképpen a
gyerekekkel egyiittes babkészités, és a kdzosen elkészitett babokkal val6 kozos jaték, dramatizalas
megvaldsitsa.
Ennek érdekében célul tliztitk ki egy virtualis babkiallitds megvaldsitasat, illetve a babkészités
folyamatainak dokumentélasat. Célunk, hogy minden csoportban késziiljenek a tanév soran legalabb
két alkalommal, két meséhez kapcsoloddan a gyerekekkel kdzdsen készitett babok, lehetbleg
kiilonbdz6 technikaval. A babkészités folyamatat és az elkésziilt babokat fényképekkel illetve a
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kézmiives foglalkozas tervezetével dokumentaljak az dvodapedagdgusok, és osszdk meg egymas
kozott elektronikus aton.
A célok megvalésitisdnak moédszerei:

Beszélgetés, motivacid, dicséret, szemléltetés, bemutatas, magyarazat, egyiitt cselekvés, gyakorlas,
ellenbrzés, korrigalas, értékelés.
A munkakézosségi tagok feladatai:

1.

A mese-dramatizalas, illetve az ének-zene bemutaté foglalkozisok megszervezése, megtartisa,
illetve a bemutaté foglalkozdsok megtekiritése.
A foglalkozdsokhoz kapcsoléddan a foglalkozas tervezetek elkészitése, a bemutatd foglalkozast
megtekinté kollégakkal valé megosztasa,
A foglalkozis utan a foglalkozas tartalmanak, kivitelezésének, szakmai szempontjainak
megbeszélése, kérdések, észrevételek, javaslatok megfogalmazasa, megvalaszolasa.

2.

A babkészités illetve a babkiéllitas projektben val6 részvétel, ennek dokumentaldsa, kollégakkal valo
megosztasa.
A munkakézosségi tagok mindennapi feladatai a projektekhez kapesolodoan, illetve azokkal

parhuzamosan:
1.

A gyerekek életkori sajatossdgainak és képességeinek figyelembe vétele a tervezd munka és
megvaldsitasa soran.
2.

A nyugodt tevékenységben torténd tanulés feltételeinek megvaldsitasa.

3.

Megfeleld mennyiségii és mindségii irodalmi és zenei anyag biztositdsa a mindennapos
mesehallgatashoz és énekléshez.
4,

Dramatizélassal, babozassal a mesei élmények feldolgozésa, elmélyitése.
Megismerkedés a szerepléssel, egymas szereplésének, szerepeinek clfogadasa, szerepvaltas
gyakorlasa.

5.

A meséldvel valé személyes kapcsolaton keresztiil a gyerekek érzelmi biztonsaganak megteremtése,
onbizalmuk névelése.

A koz6s élményeken keresztiil kozosségi érzés, a kapcsolatok erdsitése, egymas segitésének, a
tolerancidnak fejlesztése.

Alkalmazkodés, egyiittmiikdés megvalositasa, kézos problémamegoldas, kompromisszumkészség
fejlesztése.
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6.

Beszédmiivelés, beszéd és kommunikacié fejlesztés, beszédhallas, beszédértés fejlesztése,
szokincsbévités.
7.

Zenei képesség és készség illetve hallasfejlesztés, zenei érdeklodés felkeltése, zenei izlés formalasa,
ritmusérzék, mozgaskultira fejlesztése.
8.

A babkészités folyamatan keresztiil a gyerekek finommotorikajanak, kreativitdsanak, szépérzékének
fejlesztése.
0.

A népmese napjanak meglinneplése, ezen keresztiil is a hagyomanyok megismerése, tovibbadésa.
10.

Személyre szabott pozitiv értékelés, ezaltal nbizalom ndvelése, motivacidé megtalalasa, érdeklddés
felkeltése a tevékenység irant.

A munkaterv feladatainak iddbeli iitemezése:
1.

A bemutaté foglalkozasok ilitemezése:
- 2023. november 7.,
- 2023. december 7.,

2024. januar 16.,

2024, februar 6.,

2024. marcius 5.,

2024. 4prilis 9.

A bemutaté foglalkozasok megtartasara illetve megtekintésére a jelentkezési hatarid6: 2023 oktéber
15.
2.

A babkészités és babkiallitas projekt tervezett litemezésében az elsé projekt a népmese napjahoz
kapcsoladik, melynek idépontja 2023. szeptember 30. Ezért ennek a projektnek a kivitelezése 2023.
szeptember 25. és oktéber 6. kozott valosul meg.

A masodik projekt a magyar koltészet napjahoz kapesolodik, melynek idépontja: 2024 aprilis 11.,
ezért ennek a projektnek a kivitelezése 2024, dprilis 8. és aprilis 19. kozott valosul meg.

A feladatok, bemutaté foglalkozésok, a tapasztalatok megosztasa, a projektek részieteinek
megbeszélése, az irott dokumentacié és a fényképek megosztisa a tanév folyaman folyamatosan
torténik.

Budapest, 2023. szeptember 10.

Opavszki Szilvia

munkakdzdsség vezetd
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3. MUNKAKOZOSSEG: KORNYEZETVEDELMI, ZOLD OvopA MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE
2023/2024 -

Munkakozosség vezetd: Széles Katalin

A munkakozésség tagjai: Lang Hanna - Ovodavezet
Mustydk Renéta — Fiiggetlenitett helyettes
Medve Andrea - Neszmélyi Ovoda
Giinter Rita - Neszmélyi Ovoda
Szilagyi Erika - Neszmélyi Ovoda
Balogh Judit - Kelenvélgyi Ovoda
Meské Dominika - Kelenvdlgyi Ovoda
Zvolenszky Andrea - Napsugar Ovoda
Violgyesi Zsuzsanna - Napsugar Ovoda
Szalkai Zsuzsanna - Napsugar Ovoda

A munkakézosség célja:

o A kornyezettudatos magatartis megalapozasa, z6ld tartalmak tudatosabb megjelenitése

e A jeles napok, hagyomanyok megtartasaval a gyermek kdrnyezeti kultirajanak alakitasa,
kornyezettudatos szemlélet forméaldsa

¢ A szakmai — gyakorlati munka szinvonalanak névelése

o Kdmyezeti tovabbképzések, palyazati lehetéségek folyamatos figyelése, aktualizalasa

A munkakozisség feladata:

e A Zdld 6voda cim feladatainak megvaldsitasa, bovitése

o A munkakdzdsségiink tagjainak motivalasa, tamogatésa. A k6z6s munka erfsit€se

» Kollegdink megfeleld tajékoztatisa a kdrnyezeti tartalmakrol, feladatokrol

e A komyezettudatos nevelés erdsitése, és az ehhez kapcsolédd szemlélet folyamatos
mélyitése

e Az es6vizgylijték, komposztilé 14ddk folyamatos hasznalata, ebbe a gyermekek allandé
integraldsa

2023/2024-es nevelési év kiemelt témai:

e Partneri kapcsolatok apolasa, illetve folyamatos bévitése

o A csaladok szemléletformalasa, k6zds programok, események szervezése, lebonyolitasa

¢ Az 6voda udvarainak gondozasa, szépitése

¢ Kirandulasokon valo részvétel

e Egyiittmiikdés a tobbi munkakdzisséggel, a bazisintézmény rendezvényeinek kdvetése,
illetve ezeken valo részveétel
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Munkakori megbeszélések:
Havonta: 1. hét keddjén 13-14 6raig Neszmélyi ut 22-24.
Kapcsolattartas: Széles Kata — szeles.katus@gmail.com

+36 20/515-81-50

A miikédés rendje:

Ssz. Idépont Téma Elokészités Helyszin Megjegyzés
1. Eves Széles Kata
munkaterv
2023. megirasa,
szeptember. leaddsa
2. 18. Felel6sok, Széles Kata
részfeladatok
kiadasa
3. 2023. Autémentesen Széles Kata, Rajzpélyazaton
szeptember jottem az Ovodapedagégusok, vald részvétel,
18.- 6vodaba koordinatorok 6vodapedagbgusi,
oktéber 12, palyazat illetve sztil6i
segitséggel,
4, Mihély nap | Ovodapedagégusok Csoportokon
megjelenitése beliil valésul
2023. a meg.
szeptember. | csoportokban
29.
5. 2023. Belsd Ovodapedagégusok, Ujrahasznositott
szeptember | palyazat — koordinatorok anyagok
25. - Népmese felhasznalasaval
oktéber 9. vilagnapja bab készités.
6. 2023. Allatok Ovodapedagdguso Vadasparki
oktéber. 7 vilagnapja k, latogatas, melybe
alkalmébol koordinatorok, a sziiloket is
latogatas a sziilok bevonjuk.
budakeszi
vadasparkba
7. 2023. Oszi Ovodapedagdguso Kertek rendezése,
oktéber - | kertrendezés k, felkészitése a télre
november koordinatorok
8. 2023. Sziireti Ovodapedagdguso Sziireti mulatsag
oktéber. 6. mulatsag k, szervezése
koordinatorok,
sziilok
9. 2023, Tokfaragés | Ovodapedagdguso Lampés készités,
oktober 30. k, sziilék bevonasa
- koordinatorok, csoporton beliil
november sziilok
3.
10. 2023. Mérton napi | Ovodapedagdguso Lampas készités
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november. lampas k, ujrahasznositott
11. felvonulas koordinatorok, anyagokbol, majd
szlilék felvonuléas
11. 2023. Téli Ovodapedagdguso Madéreleség,
december — | madarvedele k, itatdk kihelyezése.
2024. m szilok, kertészek Madareleség
februar készitése a
gyerekekkel
12. 2023. Ovodapedagdguso Természetes
december | Madarkaracso ' k, anyagokbol,
18. ny koordinatorok terményekbdl
madareleség
készitése
13. 2023. Karacsonyi | Ovodapedagdguso Csoportos
december | barkicsdélutd k, barkacsolas
elsd két n szervezése szlilék kdzbsen a
hetében sziilokkel
ujrahasznositott
eszkozokkel
14. 2024, Magyar | Ovodapedagégusok Latogatas
januar - Miiszaki és csoportosan /
februar Kozlekedési nagy
Muzeum - csoportosokkal
Bringara
valtva tarlat
15. 2024. Belsd Ovodapedagdgusok Ujrahasznositott
februar palyazat — , anyagok
farsangi koordinatorok felhasznalasa
témakdrben
16. 2024. Megfigyelése | Ovodapedagdgusok Bab, lencse, baza
mdrecius k: hajtatas, , csiraztatasa.
csiraztatds koordinatorok Hagyma hajtatas
17. 2024. Tavaszi Ovodapedagégusok Novenyek
madrcius — | kertrendezés , sziilok iiltetése, kertek
aprilis gondozasa,
szépitése. Sziilok
bevonasa
18. 2024. Marcius 15. | Ovodapedagdgusok Ujrahasznositott
marcius. anyagokbol
15. magyar
szimbolum
készitése.
Ismerkedés a
hungarikumokkal
19. 2024, Viz Ovodapedagégusok Jatékos
marcius. vilagnapja feladatokon
22, keresztiil

ismerkedjenek a
gyermekek a vizi
élovilagpal, és
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vizeink

védelmével
20. 2024. Husvét Ovodapedagogusok Dekoracio
marcius. 29 , koordinatorok készités,
— dprilis 1. barkacsolas
Ujrahasznositott
anyagokbdl
21. 2024. Fold napja - | Ovodapedagégusok Rajzpalyazaton
dprilis. 22. | rajzpalyazat , koordinétorok vald részvétel,
ovodapedagogusi,
illetve sziil6i
segitséggel
22, 2024. Szemétszedd | Ovodapedagdgusok Gyermekek
aprilis - akcid a figyelmét felhivni
maijus kdrnyezetiink a kémyezetiink
ben védelmeére.
Csoportosan
megvalbsitandd
23. 2024. Madarak, fik | Ovodapedagdgusok Csoporton beliil
napja megvaldsitandd
24. 2024. Csalédi nap a | Ovodapedagdgusok Csaladi délutan
junius 5. | kérnyezetvéd , szilék szervezése kozos
elem programokon
vildgnapjan keresztiil
25. 2024. Eves munka | A munkakdzosség
jumius értékelése tagjai
26. | 2023 - 2024 Kiilsds Ovodapedagbgusok Csoportos
szakemberek , sziil6k szervezések —
meghivésa egész évben

A munkakizisség eredményes mitkidésének indikatorai:

o Aktiv, tevékeny részvétel a munkakdzOsségi megbeszéléseken

e Egymis segitése, timogatasa, feladatok megosztisa

o A kiadott feladatok hataridére t6rténé teljesitése

e A tervezett kdrnyezeti nevelési programok sikeres megvalosuldsa az 6vodai csoportokban

o Szakmai felelosségvallalas

» Folyamatos kommunikéci6, informécié megosztés

Palyazatok:

o Bp. Févdros XI. Keriilet Ujbuda Onkormdnyzata: Autdmentesen jottem az 6vodaba cimii

gyermek rajzpalydzat

o UPI: Fold-napi rajzpalyazat

» Budapest Féviros Onkormdnyzata: O6vodai Komposztilok és magasdgydsok
létesitésére, a komposztalas kultiriajinak erdsitése
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https://budapest.hu/Lapok/2023/palyazati-felhivas-ovodai-komposztalok-es-
magasagyasok-letesitese-a-komposztalas-kulturajanak-erositese.aspx

o Természetes életméd  alapitvdny: Egy  cseppnyi tudds a  vizrél -
http://www teaagostyan.hu/akkreditalt-kepzesek/26-egy-cseppnyi-tudas-a-vizrol

PedExpert: Kozlekedj okosan! 30 6ris kozlekedésbiztonsagi tovabbképzés
dvodapedagégusoknak - https://pedexpert.hu/kepzesek/kozlekedj-okosan-30-oras-
kozlekedesbiztonsagi-tovabbkepzes-ovodapedagogusoknak/

Budapest, 2023.09.17.

Széles Kata

Kornyezeti Munkakozdsség Vezetd
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4, MUNKAKOZOSSEG: UJBUDATI NAPSUGAR OVODA -TEHETSEGGONDOZAST MUNKAKOZOSSEG
MUNKATERVE 2023/2024

A munkakdzdsség vezetGje: Tengelyné Thtrai Judit
i Munkakzosségi tagok

1 Keszi Eszter

|
pronmes — = —

Wiassits I1diké

Tordai Tiinde

Szalkai Zsuzsanna

Cél: A tehetséggondozas teriiletei bovitésének folytatasa, az elméleti és gyakorlati ismereteink
¢s tapasztalataink tovébbfejlesztése az elmuilt év eredményeire €pitve , felmérve a személyi,
targyi feltételeinket, lehetGségeinket.

Egymas munkajanak megsegitése, érdeklodes az egymas é€s a gyerekek munkdja irant,

Gazdagodjon a pedagogusok médszertaniismerete, legyenek nyitottak, fogékonyak az 1j
mdbdszerek irdnt, szakmai tudds altal szerzett tapasztalatok cseréje, konzultaciok.

Tovébbra is bevonjuk az 6vodapedagdgusokon kiviilszakembereinket: 2 pszichologus, egyéni
fejlesztd, pedagdgiai asszisztensek bekapcsolodédsaval szeretnénk gazdagitani a
tehetséggondozas teriiletét ebben a tanévben is.

Ovodapedagégusaink felkésziiltségének segitése, mentoralas, hospitaldsok, stb.

o A gyerekek fejlodésének és képességeinek pontos nyomonkdvetése pl: tehetség
~ diagnosztikai mérések pszichologus és egyéni fejlesztd segitségével.

o A kiemelkedd képességil gyerekek fejlesztése és személyiségiik komple fejlesztése pl:
géalamiisor szervezése, vagy vizualis technikdk alkalmazasa, itletek kihasznal4sa,
versenyeztetések kiilondsen a nagyobb gyerekek (kdzépsd, és nagycsoportosok), rajz
technikdk alkalmazésa.

¢ Sziildk bevondséaval pl: terménybab kiallitis szervezése, Gtlet borze, vagy Népmese
Vilagnapjan Magyar Népmesék feldolgozasa, babozas, dramatizalas, babkészités, ének-
zene kiemelt feladatunk az idén.

o Oszi sportnap szervezése, akadalypélyak és sokféle mozgéslehetéség biztositésa
e Palyazati lehetOségek figyekésével, irasaval igyekezziink anyagi forrasainkat boviteni.

e Onkormanyzatunk felé céljaink kozvetitése. Célunk felismerni a tehetséget, és
megjelenési formait, segiteni a gyermeket a tovabb fejlodésben.

¢ Kielégiteni a kiemelkedd képességii gyermek megismerési, alkotési és specialis
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sziikségleteit..
¢ Erds oldalanak fejlesztése, pl: sakk, vagy okoskocka modszer.
» Logika és kreativitas fejlesztése, érdeklddési kor kielégitése.
o Miivészeti hatésok a tevékenységek motivalasaként.

o Az alkoté gondolkodis, alkotoképesség felfedezése, az dnkifejezés sokoldalu
lehetSségeinek fejlesztése. P1.: Ter: Kiils6s meghivasa (kreativitds fejlesztés, vagy
kérnyezet és madarbarat programok éltal ismeretszerzések).

» Kapcsolattartas a keriileti mentorral. P1: ingyenes egyéni fejlesztd foglalkozésok (érzelmi
intelligencia, kognitiv képességek, kreativ gondolkodas).

o Févérosi pedagbgiai Szakszolgalat XI. keriilet tanintéézménye (Erémii utca 4.)
Cél: Kapcsolattartas és tapasztalatcsere céljabdl meghivés telephelyre.
o MATEHETSZ hirlevél folyamatos figyelése és programajanlas.

o Kapcsolattartas az Ormezei K6z6sségi Hazzal és a programokon valo részvétel, palyazatai
figyelemmel kisérése, részvétel.

A tehgetségmegbeszéléseket havi rendszerességgel és a programokkal egyeztetve az lires
csoportszobaban, vagy fejlesztd szobaban tervezziik.

Bels6 paly4zatokat frunk ki, kidllitast szerveziink a tehetség megmutatasara.

Folyamatosan fejlesztjiik elméleti ismereteinket is tehetséggondozas teriiletén, keresiink elméleti
anyagokat, amit a megbeszélések alkalmaval ismertetiink a tagok részére.

Budapest, 2023.09.10.

Készitette: Tengelyné Tétrai Judit

Tehetség Munkakdzisség vezetd
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5. MUNKAKOZOSSEG: UJBUDAI Ovis TAMPONT SAJATOS NEVELESI IGENYTI

GYERMEKEK EGYUTTNEVELESET

TAMOGATO SZAKMAI

CENTRUM

MUNKATERVE — 2023/2024

Munkakézésség neve: Ujbudai Ovis TamPont — Sajitos Nevelési Igényii

Gyermekek Egyiittnevelését TaAmogato Szakmai Centrum

Munkakizisség vezetdje: Saghi Ivett (gybgypedagéogus)

Munkakozisség tagjai:

név beosztds intézmeny/telephely
Csordas Gabor gyogypedagdgus Neszmélyi 0t 22-24. és 36.
Faragé Edith gyogypedagogial asszIszions, |\ a1 vt 9204,

gyermekvédelmi szakember

Kosztolinyi Anita gyogypedagogiai asszisztens Neszmélyi tt 22-24,
Mezei Agnes ovodapszichologus Kelenvolgy-Ormezei Ovoda
Siislecz Katalin pedagdgiai asszisztens Neszmélyi ut 22-24.
Zvolenszky Agnes gyogypedagdgiai asszisztens | Neszmélyi Gt 36.

A munkakidzosseg célja: A sajatos nevelési igényli gyermekek egylittnevelésével kapcsolatos szakmai
és koordinécids feladatok ellatésa, az integracid-inklazid intézményi megvalositdsdnak timogatésa.

A munkakdzésség feladata:
® tudas- és szemléletformalas
® naprakész szakmai informéaciok biztositisa
e intézmények, szakterliletek kozotti kapcsolatteremtés és kapcsolattartas eldsegitése
® koordinécids feladatok ellatasa

A 2023/2024-es nevelési év kiemelt téemdi:

® az cgylttnevelés, pedagogiai munka, gyermekek fejlédése, mentalhigiéné témakorében
tajékoztato eldadasok és sajat élményii gyakorlatok szervezése

e tapasztalatcsere az egyiittnevelésrdl, a gyOgypedagogiai/fejlesztdé pedagdgiai feladatok
mindennapi 6vodai életbe val6 becpitésérdl (pl. esetmegbeszélések formajaban)

o hospitalasi lehet6ség biztositisa a Neszmélyi Uti Ovodiban (betekintés a csoportokban folyé
munkdba, kdz6s megbeszélés, tapasztalatcsere)

e intézménylatogatds, esetmegbeszélés biztositdsa a keriilleti 6voddk szémara (helyszini
latogatassal, el6re egyeztetett idépontban)
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A mitkodés rendje. idopont: A miithelymunkék havi rendszerességgel, a délutdni id6sdvban keriilnek
megrendezésre. A pontos idépontokr6l és a mihelymunkédk témajarol az egyes alkalmak elétt
tajékoztatjuk az érdeklodoket.

Helyszin: A Szakmai Centrum munkakéri megbeszéléseit a 2023/2024-es nevelési évben alapvetéen
személyes formaban tervezziik lebonyolitani a Neszmélyi Uti Ovodaban (1112 Budapest, Neszmélyi
ut 22-24., nevel6i szoba). Igény esetén igyeksziink online becsatlakozasi lehetdséget is biztositani. A
megbeszéléseken érintett témakat terveink szerint online anyagok formajaban a is elérhetéve tesszik.

A mihelymunkdikon valé részvétel és az online anyagok elérése el6zetes, név szerinti
regisztraciéhoz kotott!

(A regisztracié minden alkalom el6tt e-mailben kiildstt Girlap kitoltésével fog torténni. Szakemberek
esetén az intézmény ¢és a telephely feltiintetését is kérjiik. A regisztraciot kovetben fogjuk kiildeni az
online anyagok elérhetdségét.)

Kapesolattartds:
® E-mailen: kelenvolgyormezeiovi.tampont@gmail.com

A munkakozdsség eredményes mitkodésének indikdtorai:
o részvételi mutatok
e sikeres program-lebonyolitas
® visszajelzések

Kelt: Budapest, 2023. szeptember 15.

Saghi Ivett
gyvoégypedagogus, kdzpontvezetd
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A mindsités lépései

1. ONERTEKELESI-GYAKORNOK-MENTORI MUNKACSOPORT MUNKATERVE 2023/2024

ovodapedagogus

Onértékelési-gyakornok-mentori munkacsoport tagjai:
Név Beosztis Munkavégzés helye Feladat
. . Székhely ¢s
Lang Hanna Ovodavereld telephelyek
Fiiggetlenitett Székhely és
Mustydk Renata dv.vezetd helyettes telephelyek
. Ovodavezetd Neszmélyi Ovoda _
Nyari Petra helyettes Székhely Hospitalasok
1 A lebonyolitasa
. Mentor/ évodavezetd | Kelenvdlgyi Ovoda o )
Balogh Judit helyettes telephely (hospl-talas1 naplo),
—— - - - reflexié gyakorlata,
TegniTard | et e | DSNRE | i, sntci
= e P e értékelés
Tordai Tunde |, Gydkomok | UpbudaiNapsugir | gygiorlisa (19
dvodapedagdgus voda telephely kompetencia)
Szalkai Zsuzsanna ’ Gyakorno’k Ujbudai Napsugar
6vodapedagdgus Ovoda telephely . )
. Mentori naplo
o Mentor/Német Ujbudai Napsugr | vezetése, a
Wilassits Ildikd nemzetiségi : g
. : Ovoda telephely latogatasok
6vodapedagdgus o .
’ adminisztrativ
. Gyakornok_ /l’\Ie?met Ujbudai Napsugar | rogzitése,
Takéacs Orsolya nemzetiségi x 14
. : Ovoda telephely megheszélések
6vodapedagdgus )
szervezése.
Mentor német w s
Aude Mortier nemzetiségi ISclenyibleyi Ovods
. telephely
pedagdgus
. . Gyakm_'n(’)k' /¥\Temet Kelenvélgyi Ovoda
Pésztor Gréta nemzetiségi év.ped.
telephely




Célok, feladatok

Az értékelések alapjat képezd kozponti elvérasokat (pedagdgusra, intézményvezetbre, €s
intézményre) egységesen elfogadtuk.

Az Onértékelésben ugyanazok az elvarisok fogalmazédnak meg, mint a tanfeliigyeleti ellendrzés
esetén.

Az intézményi 4tfogé Snértékelés része a pedagogus, a vezetd és az int€ézmény Onértékelése. Ezek
alapjan fejlesztési feladatokat intézkedési tervben rogzitjilkk. Az ellenérzések célja €s gyakorisaga a
munkaterv részeként talalhaté meg.

A munkaterv az intézmény kiildetésével, és az Intézményi dokumenticiokban lefektetett célokkal,
feladatokkal 6sszhangban fogalmazza meg a 2023/2024-es nevelési év mindségiiggyel kapesolatos
feladatait.

A feladatokat a havi rendszerességgel mitkodé munkacsoport irdnyitja.

Mindségi célok:
o Uj kollegék beilleszkedésének tamogatisa
¢ Gyakornoki poziciéban dolgozoé kollégak szakmai tdmogatésa
e Informicidk pontossiga, megbizhatosaga-technikai berendezések fejlesztése, karbantartasa,
izemeltetése

e Erkélcsi, anyagi elismerés kzosen kidolgozott és elfogadott szempontrendszer alapjin
¢ Az dnértékelési célok eredményességének segitése

A mindségcél teljesiilésének indikdtorai:
¢ Feladatok megfogalmazasa az 0j dolgozokat fogado telephelyeken, mentoralas megszervezése
» Pedag6giai munka segitése. Internet hozzaférhetdség biztositasa.
o A pedagbgus, vezetd teljesitmény értékelés mitkodtetése, felhasznalasa elismeréseknél
+ A munkacsoport szerint szabalyozott folyamatok levezetése.

A 2023/2024-es nevelési év 6 céljai:
o Az Onértékelési és mindsitési és tanfeliigyeleti eljarasok sikeres lebonyolitasa, felkésziilés a
portfolié irdsra, hatariddig valé feltdltésre
e Pozitiv eredményességi mutatok abszolvalasa
¢ Szakmai munkako6zosségek szinvonalas milkddése

Kiemelt, f6 stratégia feladatok:
e Felkésziilés a vezetdi, pedagdgusi tanfeliigyeleti szakmai ellenérzésre €s a pedagdgusok
eldmeneteli rendszerének alapjat képezd mindsitési rendszer lebonyolitasara.

e Az Ovodai nevelés orszégos alapprogramjiban megfogalmazott elvardsoknak és a testiilet altal
osszeallitott helyi pedagégiai programban leirt intézményi céloknak valé megfelelés,
tehetséggondozas és a PP szerinti nevelés- oktatds, valamint moédszertani kultirank tovabbi
fejlesztése. (Osszedllitott pedagdgus €s intézményi elvarasok alapjan
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» Pedagodgiai folyamatok gyakorlati cllenérzése tervezés / megvalositds / ellendrzés / értékelés /
korrekci6 — Az éves munkaterv koherencidja a stratégiai dokumentumokkal és a
munkak6zisség terveivel. (tervezés) - A nevelési év végi beszdmolé megallapitésai alapjan
realiz4lodik a kdvetkezd nevelési év tervezése (megvalésitas) - A pedagdgiai programnak,

o A killonbozd dokumentaciok egységessé tétele, a csoportokban tovabbra is kiemelt feladat.
(fejlesztési tervek, széveges értékelések, tevékenységi vazlatok)

Sikerkritériumok:

Megfeleltetés

Mind a belsd, mind pedig a kiils6é szakmai ellenérzések sordn annak feltarasa folyik, milyen médon
és mértékben jelennek meg a pedagbégus munkdjdban az aldbbi szakmai tartalmak;

e Az Ovodai Nevelés Orszdgos Alapprogram nevelési céljainak— gyermekkozpontisag,
elfogadas, befogadas, fejlesztés szinterei

e Az intézmény pedagdgiai programjanak.

o Az intézmény belso elvaras rendszernek valé megfelelés.

e Az Altaldnos pedagogiai szempontoknak valé megfelelés, mesterségbeli tudas a pedagdgus
kompetencidk mentén. 9 pedagdguskompetencia a 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet
szerint

® A szervezet szakmai szinvonalédnak tovabbi er8sitése
A pedagogiai szakmai feladatok, a program gyakorlati megvaldsitisa:

1. Az uj belépé dolgozok felé iranyulo szakmai elvdrdsok:

¢ Pedagdgiai Program megismerése, alkalmazésa

o Az intézményi hagyomanyok tisztelete, az intézményben eddig kidolgozott, és kiforrott a
nevel6testiilet 4ltal elfogadott szakmai elvrendszer megismerése, alkalmazasa,

* A csoport (melyben dolgozik) dsszetételének ismerete (SNI)

o A nevelotestiilet altal elfogadott kiemelt teriiletek, az intézmény pedagoégiai elvrendszerének
megfelel6 alkalmazasa.

2. Az intézményben dolgozok felelossége:

e Az 10j dolgozoknak a szakmai, pedagdgiai mikodés elvrendszerének 4taddsa, annak
magyarézta,

o A dokumentacidk vezetésének belsé szabalyai, a nevelGtestiilet altal elfogadott és szakmailag
megalapozott mindségi elvaras rendszer kézvetitése.

¢ Az 6voda szokasrendszerének, munkaiigyhéz, tanligyigazgatashoz kapcsolodd kotelezettségek
¢és dokumentumok vezetésének szabalyainak betartasa.

o Etikai, moralis szabalyok tiszteletben tartasa. (Etikai kodex)

e Szakmai munkakozisségekben vald aktiv  kozremiikddés. Az altalanos pedagogiai
szempontoknak valo megfelelés, mesterségbeli tudas a pedagégus kompetenciak szerint.

e Onallé gyakornoki mentori szakmai munka, 6nallé tervezés, mindsités szakmai elokészitése.
(1-9 kompetencia)

Felelés: mentorok

Hospitélasok lebonyolitisa (hospitaldsi napld), reflexié gyakorlata, vazlat, dnértékelés, és értékelés
gyakorlasa (1-9 kompetencia)
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Felelés: munkakzdsség vezetok

Belsé képzési rendszeriink:

Alapja a vezetbi latogatisok rendszere, a szakmai munkakézosségek és hospitdlasok, szinvonalas
nevelési értekezletek, eldadasok, tovabbképzések abszolvaldsa. Lehetdséget adva az onreflexid,
reflexié gyakorlasara. A csoportlatogatisok alkalmaval elvéris a tevékenységi vézlat bemutatasa.

rrrrr

eljarasok)

Felelos: Az érintett kolléga és az ellenOrzést végz6 személy intézmény vezetd, szakmai vezetd)
Szakmai munkakozosség:

Feladata az eredményes magas szinvonald tudatos szakmai munka segitése, az intézményi jo
gyakorlatok gondozasa, tovibbfejlesztése.

ONERTEKELESRE KIJELOLT KOLLEGAK / TERULETEK, ERTEKELO
KISCSOPORTOK - UTEMEZES
Pedagbgus dnértékelés

] Adatgyii
Onértékelési kiscsoport tagjai jtés
Onértékel Iddsraka
Ssz| ésre | Hospitalisra kijeldlt Lepfogl Meglcey
. kljel?lt gyakornokok Kiscsop Csoportt | Csoportt | megfigye
pedagégus ort .
vezetd agl ag2 Iés
idépontj
a
Tengely
1. | Mezei Lang Mustyak | né 2023.11.
Agnes Hanna | Renata | Tatrai 13.
Judit
Tengely
2. | Wlassits Ling Mustyiak | né 2023.11.
Ndiko Hanna | Rendta | Tatrai 16.
Judit
Tengely
g, . Lang Mustyak | né 2023.11.
b Hanna |Renita | Tatrai 15,
Judit
4. Lang Mustydk | Wlassits | 2023.11.
TRIAEy, Orsolys Hanna | Renita | Ildiké 17.
Tengely
5. Sy Léng Mustyak | né 2023.11.
Tordai Tiinde Hanna | Renata | Tatrai 09.
Judit
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. Adatgyii
Onértékelési kiscsoport tagjai jtés
Outr e
Ssz ésre Hospitilasra kijelolt " +108 ezge:l:gy
. kijelolt gyakornokok Kiscsop Coportt "*Csopo rit | megfigye
pedagégus ort .
agl ag2 1és
vezetd <o ¥ .
idopontj
a
Tengely
6. " Lang Mustyak | né 2023.10.
Szalkal Zsuzsanna Hanna | Renata | Tatrai 24,
Judit
7. Barték Ling | Mustydk | Balogh | 2023.11. )
Eniké Hanna | Renita Judit 22.
8. . " Lang | Mustydk | Wlassits | 2023.11.
Pasztor Gréta | ponna | Rendta | Ddiké |  23.
9, . Lang | Mustyak | Nyari | 2023.11.
wzclea Keata Hanna |- Rendita Petra 21.
TELJESITMENYERTEKELES (ERTEKELESI SZABALYZAT SZERINT)
Teljesitményértékeléssel Idépont F Py -
érintett (tol- ig) Hatiridd Felelés
2024, intézményvezeto,
. januar 01. -30. . fiiggetlenitett
redgogmsok februar 1.-jilius 2024. yulius 30. intézményvezetd
30. helyettes
2024. . )
Nevel6 oktaté munkit segitok: januar 01.— 30. L ) fl}ggetlemtett .
Telies kir februdr 1oidli 2024. jalius 30. intézményvezetd
J . e rua;o ~julius helyettes
2024. . i
Egyéb alkalmazottak: janur 1.-30. _ fiiggetlenitett
B— . L. 2024.jdlius 30. intézményvezetd
Teljes kor. februar 1.-jilius
30. helyettes
Tanfeliigyelettel, mindsitéssel érintettek kire
Ellendrzés jellege Erintettek Idépont Intézményi delegalt
Lamiciugyelet] Sllemorzes Intézmény 2023.11.23. Léng Hanna
intézményi
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2. A NEMET SZAKMAI ES MODSZERTANI MUNKACSOPORT EVES NEVELESI TERVE 2023/2024

Munkakiziosség neve: Német szakmai és médszertani munkacsoport

Munkakozisség vezeté: Wlassits Ildiko

Munkakozosség tagjai:

Léing Hanna

Takéacs Orsolya
Pésztor Gréta

Aude Mortier Yolande

A munkakdzdsség célja:
¢ a német nemzetiségi hagyomanyok dpolas
e tevékenységi tervek korcsoportonként lebontva
o éves gylijtemények kozds kialakitasa
¢ a nemzetiségi kultira megismertetése, apolésa
e szakmai és médszertani tapasztalatok megosztasa, cseréje
 hospitalas a kollégik csoportjaiban

A munkakozosség feladata:
e a nevelési év projektjeinek atbeszélése és Gtletatadas
¢ a munkakdz8sségi dsszejovetelek idopontjdnak rogzitése
e a nevelési év végén a Kkitlizott célok megvaldsitisarol, a munkakozdsség miikddésének
tapasztalatairol évértékeld szakmai beszélgetés a kollegakkal

A munkakéziosség mikidésének rendje:
e Havi 1 alkalom, hétfonként 13 6ratél a Kelenvdlgyi Telephelyen, de legalabb évi 5
alkalommal, a tagok elfoglaltsagato] fliggben.

Helyszin .
Ssz. Téma ; dﬁi;on ¢ Megjegyzés
Ismerkedés, bemutatkozas, az éves munkaterv
. . Szeptember 29.
1. | dtbeszélése Kelenvlevi Telephel
Tematikus terv, éves anyaggytijtés, clenvolgyr Lelephety
csoportnaplo atbeszélése
2. | Német versek, monddkék gytijtése korosztaly Oktéber
szerint Kelenvolgyi Telephely
3 Dalanyag gy(ijtése korosztaly szerint November
" | Marton napi dalok, versek gyiijtése Kelenvolgyi Telephely
4. | Leegyszertsitett mesék gyijtése I?'ecel‘nber
Kelenvolgyi Telephely
5. | Otletelés: hogy az intézményekben hogyan lehet Januér
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jobban megjeleniteni, lathatova tenni a Kelenvolgyi Telephely
nemzetiségi identitast.
6 Hagyomény6rzés a mindennapi 6vodai nevelés Februar
" | keretein beliil. Kelenvdlgyi Telephely
= . Marcius
7| Otleiioze Kelenvolgyi Telephely
8. | Ismerkedés a Lapbook adta lehetdségekre Aprilis
) Kelenvolgyi Telephely
A nevelési €v soran Osszegytijtott anyagok 4
9. | Osszerendezése — az 6vodai szintll gyitjtemény ..M Jus
et Kelenvdlgyi Telephely
~megsziiletése
Evzaré munkakdzsségi talalkozo — éves
munkak értékelése.
A nevelési év folyaman szerzett tapasztalatok, .
10. benyomésok megbeszélése. Kelenvdlgyi Telephely
A munkakdzdsségi csoport éves munkajanak
kiértékelése.

Budapest, 2023.09.16.
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ONLINE KAPCSOLATTARTAS

Az intézmény vezetdje és vezetGhelyettesei rendelkeznek »ovodat”
(vezeteknev.keresztnev.ovodaneve@gmail.com) email cimmel, mely a bels6, és a szakmai
tartalmakkal bird kiils6 levelezések egyik szintere.

Elvirds: Munkakérrel dsszefiiggd tartalom a magdn levelezobol nem bonyolithaté! Ilyen tartalmu
killdeményeket célszerii az elkdvetkezend idGszakban az ,,6vodai” email cimre atirdnyitani!

Munkaltatéi és munkavillaléi teendék: Az informdicié dtadas (munkaltatéi tartalmak E-
igyintézés vonatkozdsaban) elvért feliilete (jogviszony kialakulasit kévetéen 15 napon beldl —
2023. évi LIL. Tv. 20. § (7) kistelezd lesz a jovében az iigyfélkapu. Javasolt az iigyfélkapuk
meglétére, létrehozdsara intézményi szinten gondot forditani az 6vodatitkirok bevondsaval:
Hataridé: 2024. jilius 1. Egyes munkaltatéi jognyilatkozatok elektronikus okiratként torténd
kézbesitése, ligyfélkapu megnyitédsanak kotelezettsége [Puétv. 156. § (4) bek., 160. § (10) bek., 20. §
(5)<10) bek.]

Az 6vodavezetés tagjai kozotti online kapcsolattartasi formak

Ertekezletek és csoportos megbeszélések

= o
S~ 8~ = =
= 5 E % | Online szervezés Idépont Egyéb, éspedig
Székhely = = esetén (gyakorisag, nap, éra)
és telephelyek X X Pl. Google Meet Ovodavezetdéi szakmai | Alkalomszeril

Kapcsolodasi link: | munkakézdsségi
foglalkozds minden ho
elsé hétfd

Online kapcsolattartisi formik a kollégakkal — Telephelyi szint

= — Ertekezletek és csoportos megbeszélések
Székhely | 2~ | § o TdGpont Egyéb,
és telephelyek | & ™ | 3 ™|  Online alkalmazssal | (gyakorisig, nap, éspedig:
ora)
X X | Pl Google Meet Keddi napokon
Kapcsolodasi link: 13:30-14:45-6rdig
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5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

< Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
% Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?
¢ Hogyan kapnak tdjékoziatdst a partnerek az intézmény eredményeirdl?
O Az intéymény a helyben siokdsos mddon tdjékoztatja kiilsé partnereit (az informdciddtadds
szobeli, digitalis vagy papiralapii).
O A partnerek (tdjékoztatdsdt és véleményezési lehetfségeinek bigtositisdt folyamatosan
Jeliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
¢ Hogyan vesz részt az intézmeény a kizéletben (telepiilési sgint, jardsitankeriileti szint, megyel szint,
orszdgos szint)?

Az évoda kapcsolatai

Elviris a sziilk idében és érdemben torténé felkészitése intézményi és az érintett csoportok
szintjén: A megviltozott jogszabdly szerint az elsé évfolyamra torténé beiratkozisra vald
felkésziilés

A sziiléi értekezletek és forumok kezdési idépontja 16,00.

Szervezésére az év folyaman legalabb két alkalommal, illetve igény vagy sziikség szerint keriil
sor. Az intézményi szinten is miik6dé Sziilok Foruma tagjainak szima csoportonként iltalidban

hirom fé, akiknek személyérél az elsé sziiléi értekezleten dontenek a jelenlévik.

A Sziiloi Kozisség értekezletei — forumai

Ssz. Téma Helyszin és idépont Felelis

Sziiléi képviseldk év eleji
megbeszélése, munkaterv

j, |ismertetése, 525z elndk Kelenvalgyi Ovoda: 2023.08.30. | 408 Hamna
megvalasztisa intézményvezetd
A beliigyminiszter 30/2023. (VIII.
22.) BM rendelete a 2023/2024.
tanév rendjérol (tervezet) Sziilok 2 o

2. | thjékoztathsa: 7. § Az NKt. 50. § (7) fn’l:slggfﬁg ;‘fl:f;lj’;yen ﬁgiia;;“vize 5
bekezdése alapjan, az iskola elsé
évfolyamara a tankoteles tanulokat
2024. éprilis 18-19-én kell beiratni.
Az dvodavezetés beszamoldja az Léang Hanna

3. | éves munkardl, a beszamolé Mindhérom telephelyen ~ang o )

. . . ntézmenyvezeto

veéleményezése.
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Szild Kiub

Ssz. Téma Helyszin és idépont Felelos

1. | Ovodai beszoktatds tapasztalatai, az Ujbudai Napsugér Ovoda
alkalmazkodés hatékonyabb 2023.10.18. Mezei Agnes
elosegitése 16 —17:30

2. | Iskolaérettséggel kapcsolatos Kelenvélgyi Ovoda
kérdések, az iskolaérettség kognitiv, 2023.10.13. Mezei Agnes
tarsas és emociondlis kritériumai 16 —17:30

3. | Agresszio kezelése . .
kisgyermekkorban, a hatékonyabb REccacy Bvada .
: . . 2024.03.06. Mezei Agnes
érzelemszabélyozas eszkozei, a 16 — 1730

fesziiltséglevezetés kiilonbdzé maodjai

Sziildi értekezletek — Sziildi értekezletek a csoportokban

A csoportszintii sziiléi értekezletek idépontja 16:30 éra, az ettél eltéré iddpontot az
ovodapedagogusok jelzik.

Elvaris minden évodapedagégustél a sziil6k tijékoztatdsa az aldbbi teriileteken/t¢émakban:

o Csoportprofil ismertetése.

e Ovodai élet napirendje,

o Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziirdvizsgalatival (kérdéives felmérés a sziilok
korében) kapcsolatosan.

e Fokozott felkésziilés a valamennyi 6vodai csoportban feldolgozasra ker(ilé nevelés-tanulassal
kapcsolatos témaban (amennyiben van ilyen).

¢ Védond bevondasaval a szlirdvizsgalatok eredményessé tétele.

» Tajékoztatas gyermekvédelmi felelds tevékenységérol.

o Ovodiban dolgozo fejleszték bemutatésa, egy-egy témahoz a bevonodésuk biztositasa.

e Hazirend ismertetése, felelevenitése.

o Tankotelezettségi torvény és aktualis feladatok.

e Korcsoporttél fiiggetlentil: A fejlédés varhato jellemzdi az 6vodaskor végére (ahova egyiitt kell
eljuttatnunk a gyermekeket).

o Eves nevelési és tanulési terv ismertetése.

¢ Az intézmény adomanyozasi gyakorlatdnak (amennyiben van ilyen) ismertetése, miikodtetése

o Az egylittmiikddés, ezen belill a jelenléti vagy online formakban torténd informdacié dramlas
kialakitasa és gyakorlata.

-----

o Etkezési téritési dijfizetés modja.

e A sziiloket anyagilag is érintd programok éves terve, koliségvetése, személyes nyilatkozatok
begytljtése.

e Korcsoporttél fiiggetleniil, mar a legels, és minden tovabbi sziildi értekezleten keriiljon
feldolgozasra az iskolai életre torténd alkalmassig témakdr, kidomboritva az egyiittnevelés
folyamatos szlikségszeriiségét.
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¢ A takarékos és kémyezettudatos nevelés ovodai tartalmai, egyiitt a csaladokkal: Mit tesz az
ovoda és mit tehet a csalad ennek érdekében.

o Intézményi dokumentumok nyilvanossaganak biztositdsar6l torténd tajékoztatas.

o Adatvédelemmel kapcsolatos belsd szabalyok ismertetése.

e Minden, a sziil6ket €rintd tartalom ismertetése.

Egyiitt a csaladdal tartalmak:
o Védjilkk meg gyermekeink egészségét!
o Védjilk meg gyermekeinket a sikertelen iskolakezdéstol!
® Védjikk meg gyermekeinket az informatika, a média vilagatol!
e ENSZ Gyermeki jogok
o A gyermekek természetes jogai
® A csalad-6voda kapcsolata
o A szabad jaték kitlintetett szerepének jelentdsége

* A sikeres iskolakezdés kritériumai

o A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot

» Beszélgetés a szocialis kompetenciakrol

o Gyermek megismerési technikdk: Szocialis kompetencidk (neveltségi szint) meérése, DIFER-
mérés

¢ A differencialas elvének érvényesitése

e Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

e A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

o Tarsas kapcsolatok, konfliktuskezelés, elfogadas

o A jatékba agyazott tanulas, tapasztalatszerzés

¢ A beszoktatds, befogadés tapasztalatai, szokasok, szabalyok a csoportban, egészséges életmod
kialakitasa

o A jaték és a mese hatasa a gyermeki személyiség fejlodesére

» A napirend fontossiga a biztonsagérzet kialakitasa érdekében

 Unnepek, jeles napok, dvodai programok

o Konzultilasi lehettségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogadd ora,
csaladlatogatas)

e Koz6s feladataink és lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatdsaban

o Onértékelés soran alkalmazott sziil6i kérdoivek kozos értelmezése
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Csoportonként évente legalabb két alkalommal elire tervezett sziiléi értekezletek:

NESZMELYI UTI SZEKHELY £S TELEPHELY

Ssz. | Csoport neve Tervezett téma Idépont
A kozep§o csoport nevel?m terve, aktualitisok, hazirend 2023.09.05.
. ismertetése, panaszkezelés.
1 Zsld
Az GIS(.) ' félév ’ ertf:kelcse, aktualitasok, 2. félév 2024.02.05.
programjai, eseményei.
Beszoktatés, év eleji aktualitisok, programok, hézirend
. e . P 2023.09.14.
i ismertetése, iskolaéreftségi kritériumok.
2 Kék
Elcfz_o"felev ertekeles.e: 2. felev programjai, esecményei, 2024.01.29.
nyari tigyelet alatt zajlé napirend.
Ev eleji aktualitdsok, iskolaérettségi kritériumok. +1
dvodai év  igénylése, hézirend ismertetése, | 2023.09.06.
3 Sarga panaszkezelés.
Elézé félév értékelése, 2. félév programjai, eseményei. 2024. 01.30.
Beszoktatas, ’k}scsop.ort nev'eles1 terve, aktualitasok, 2023.08.29.
] programok, hazirend ismertetése.
4 Lila
2, f.elev programyjai, eseményei, nyari ugyelet alatt zajlé 2024.02.06.
napirend, el6z6 félév értekelése.
Ev eleji aktualitdsok, programok, hazirend ismertetése, 2023.00.13
. iskolaérettségi kritériumok, beszoktatas. I
5 Piros
El6z06 félév értékelése, 2. félév programjai, eseményei. 2024.01.31.
Ev eleji aktualitisok, programok, hazirend ismertetése, 2023.09.06
. iskolaérettségi kritériumok, beszoktatas. o
6 Narancssarga
Elézd félév értékelése, 2. félév programjai, eseményei. 2024.02.08.
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NAPSUGAR OVODA TELEPHELY

Ssz. Cionortiners Tervezett téma Idépont
Haézirend/ napirend ismertetés, programtervezetek, be- €s
visszaszoktatas tudnivaléi, varhaté fejlodés, 2023.09.14.
iskolaérettségi kritériumok, SZMK-tagok valasztasa.
1. Katica
Programtervezetek, évzarod, ballagés.
2024.01.31.
Beszoktatas, szokas-szabélyrendszer, napirend,
programok, tinnepek, jeles napok, csoportdsszetetel, 2023.09.20.
varhat6 fejlédés.
2. Csibe
Tapasztalatok, félév értékelése, varhato események,
programok. 2024.01.30.
SZMK-valasztas, hazirend/napirend ismertetése,
beszoktatds menete, varhato programok. 2023.09.07.
3. Maci
Els6 félév értékelése, beszoktatas értékelése
programtervezetek. 2024.01.31.
Hazirend ismertetése, iskolaérettségi kritériumok.
2023.09.13.
4. Ozike
Ballagas, évzard, masodik félév programjai.
2024.01.25.
Beszoktatds, visszaszoktatas, csoport szokas-
szabalyrendszerének rogzitése. Hazirend. Aktualis témak, | 2023.09.13.
programok megbeszélése,
5. Moékus
A gyermekek fejlédése altalanossagban (fejlddési naplo),
az eddigi eredmények, készség- ill. képességfejlesztés, 2024.02.09.

differencialas lehetdségei.
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KELENVOLGYI OVODA TELEPHELY

Ssz. | Csoport neve Tervezett téma Iddépont
Gyermek megismerési technikak, év eleji aktualitasok,
programok, hazirend ismertetése. 2023.09.11.
L. Manécska A nevelési év értékelése, tapasztalatok. A szabad jaték
kitiintetett szerepe. 2024.02.13.
A beszoktatas, befogadds tapasztalatai. Els6 féléves
témakdrok. Sziilok bevonasa a k6zds munkaba. A jaték és | 2023.09.12.
2 N ka a mese hatasa a gyermeki személyiség fejlodésére.
) Apocs Az elso félév nevelési-gondozasi tapasztalatai. Masodik
féléves témakorok. A csoport sajatossagai (erosségek és 2024.01.31.
erGsitendo teriiletek). A szabad jaték kitlintetett szerepe.
A napirend fontossdga. Iskoldba megyek. Ev eleji
aktualitasok, programok, héazirend ismertetése, | 2023.09.15,
3 Siini iskolaérettségi kritériumok, beszoktatas.
) um A szocialis kompetenciak fontossaga.
2024.02.12.
Ev eleji aktualitisok, programok, hézirend ismertetése,
iskolaérettsegi kritériumok, beszoktatas. 2023.09.18.
4. Katica A szabad jaték fontossaga.
2024.02.08.

A kapcsolattartas tovabbi szinterei

Rendhagyoé csaladi beszélgetés (fogadé éra) a csalidok szimdira lehetdség szerint a gyermek
6vodaba lépése elott

» Az utdbbi két évtizedben a csalddok a magéanéleti intimitds szinterévé valtak, melynek

kovetkeztében szamos csalad bezarkozik, elzarkézik a pedagogiai  céllal
kezdeményezett csaladlatogatasok el6l. Sajndlatos mddon ennek egyenes
kovetkezménye, hogy a gyermekek ovodaba lépésével egy idében — kivéve a
testvérgyermekeket — egyre kevesebb informicidval rendelkeziink a csalddok
élettdriénetérdl, csaladi hatterérdl, A korabbi jarvanyhelyzet tapasztalatai felhivtdk az
ovodapedagdgusok figyelmét a csalad-6voda kapcesolatara, annak tovabbgondolasara,
a sziikséges korrekcidkra.

Célja: A csalad élettorténcténck feltérképezése
- a gyermeket otthon koriilvevd valamennyi csaladtag részvételével
~ maximum 30 perc idétartamban célzott beszélgetés

» acsalad helyzetérdl

» a gyermek csalddban elfoglalt helyér6l
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» a csalad szokasairol, napirendjérol, hagyomanyairdl

» acsalad 6vodéaval szembeni elvarasairol
Szervezés modja: Jelenléti vagy online
Sziilé az 6vodaban
A gyermekek tanulasi kornyezetébe (foglalkoztaté szoba, 51t6z6, mosddhelyiség, tornaszoba, udvar)
csoportos sziildi jelenléttel szervezett (1-2-3 6ra) ismerkedd, vagy a nevelési év kozben a gyermekek
ovodai kérnyezetét bemutatd interaktiv tapasztalatszerzd latogatas/foglalkozas leendd, vagy mar az
ovodaba jaré gyermekek sziilei szamara-
Célja: A sziilok sajat élményl tapasztalatszerzése gyermekeik Ovodai nevelésnek koriilményeirdl,
helyzeteirdl.
Szervezés modja: Jelenléti vagy online

Az 6vodapedagogusok fogadoorai — csaladi beszélgetések

Célja az intervencidés pedagodgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden legaldbb
félévente egy alkalommal jelenléti vagy online forméban, melynek tartalmi alapja a gyermekek
folyamatos nyomon kévetésének irasos (Fejlédési naplo/Fejlédésmutatd sszegzd adatlap) és szdbeli
tapasztalata. Az egyes csoportokban dolgozd oOvodapedagdgusok és fejlesztdk fogadé ordinak
id6pontja — 6vodavezetdvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdetdtablain van kifliggesztve.
Szervezés modja: Jelenléti, vagy online formaban.
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Az intézményvezetés fogadodrai

fiiggetlenitett intézményvezetd
helyettes

Név — Beosztas Idépont (Helyszin)
Lang Hanna A sziildk és az intézményvezet$ elOzetes egyeztetése alapjan
intézményvezetd igény szerint torténik — a székhelyen.
Mustydk Renata A sziilék és a fliggetlenitett intézményvezetd helyettes elozetes

egyeztetése alapjan igény szerint torténik — valamennyi
telephelyen.

Nyéri Petra
6vodavezett helyettes 1

A sziilék és a vezetd helyettes eldzetes egyeztetése alapjan
igény szerint tOrténik — a sz¢ékhelyen.
(Neszmélyi ut 22-24.)

Tordai Tinde
ovodavezetd helyettes 1

A sziilok és a vezetd helyettes eldzetes egyeztetése alapjan
igény szerint torténik — a telephelyen.
(Menyecske utca 2.}

Balogh Judit
6vodavezetd helyettes 1

A sziildk és a vezetd helyettes eldzetes egyeztetése alapjan
igény szerint torténik — a telephelyen.
(Kecskeméti Jozsef utca 11-15.)

Az intézmény bemutatkozisit szolgalé pedagdgiai céhi 6vodai nyilt napok
Leendb 6vodasainkat és a sziiloket varjuk: 2024 éprilisdban késziiliink nyilt napokkal.

Az online bemutatkozas lehetdségei: Az intézmény honlapjan bemutatkozé videok a csoportokrdl,
valamint az Ujbuda Tv YouTube csatorndjén intézményi bemutatkozoé vided talalhatd.

Az évodaba jard gyermekek sziilei szdmara szervezett nyilt napok, alkalmak: Amennyiben a
jarvanyiigyi szabalyozasok ezt lehetové teszik, &sszel és tavasszal 1-1 nyilt napra keritiink sort.
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A sziildi kdzdsség tagjainak névsora

A szill6i k6zosség tagjainak elérhetOségeit telephelyenként Gsszegyiijtottiik, nyilvantartjuk és zartan
kezeljiik.

Székhely/Tagévoda/Telephely/ Csoport Delegilt sziilé

Frajt-Simon Lilla
Zisld

Dr.Koés Hajnalka

Fejér Katalin

Kék Meénich Zsofia

Czeglédi Monika
Neszmélyi uti székhely

Simon Lilla

Sarga
Pal Katalin

Kissné Té6th Brigitta

Lila Zsinéros Eszter

Karasz Réka

Rajnai Barbara

Piros Nagyné Antal Ildiko

Présing-Kiss Eva

Neszmélyi nti telephely Bedenek Bernadett
edene ernade

Narancssarga Raso Csicsay Zsuzsa

Lengyel-Szasz Veronika

Boéta Noémi
Csibe

Balazs Tiinde

Horvath Henriett
Katica

Marko Déra

Ujbudai Napsugar Ovoda

telephely Ozike Schumaher Zséfia

Sim6 Martina
Csillag Viktoria

Maci .
Boémé Nyitrai Monika

Potyondi Gy6z6
Moékus

Révész Andrea Enik6
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Kelenvblgyi Ovoda telephely

Katica

Kulcsar Alexandra

Ruppné Somi Petra

Hidvégi Kinga

Damokos Kristof

Hidvégi Kinga

Napocska

Kalmos Borbala

Platisa Adrijana

Siini

Dedk Andrea

Fett Andrea

Szdéke — Roska Dora

Manocska

Malaczkd Marietta

Tabori-Metzler Vivien

Matrai Orsolya

(A delegalt sziilék  nyilatkoztak neviik  munkatervben

hozzajarulasukrol)
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Kapcsolattartas tarsintézményekkel
o Ujbudai Egyesitett Bolcsédék
® koérzetiinkbe tartozo és egyéb keriileti altalanos iskolak
e Esztergomi Z5ld Ovoda

A fenntartoval valo kapcsolattartds — a kialakult rend szerint
XI. ker. Ujbuda Onkorméanyzata

Koznevelési és Ifjasagi Csoport

Kulturalis és Kdznevelési Bizottsag
Komyezetvédelmi Osztaly

ovodai kérzetek helyi képviselbivel kapesolattartas
GAMESZ

Ujbuda Német Onkorményzata

Szakmai kapcsolatok (horizontdlis egyiittmilkodés rendszere) — a kialakult rend szerint
e keriileti kdznevelési intézmények vezetdi
e keriileti szakmai munkakdzdsségek
e keriilet 6vodainak és iskoldinak rendezvényein (gyermekeknek, pedagbgusoknak) valé
részvétel
o Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat XI. keriileti Tagintézménye
e az ovodak orvosai, védénoi
o Szakértbi Bizottsagok
o Ujbudai Humén Szolgéltaté KSzpont
e Mod-Szer-Tar Kft.

Egyéb kapcsolatok: testvérévodak felkutatasa, kapcsolatfelvétel a Nyugat —Dunantilon (német
nemzetiségi nevelést folytaté 6vodak).
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6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

6.1. TARGYI, INFRASTRUKTURALIS FELTETELEK

% Hogyan felel meg az infrastruktira ag intézménynevelésiftanitdsi struktirdjdnak, pedagogiai
értékeinek, céljainak?
o Agintéymény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitisiahoz sziikséges
infrastruktiira megilétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.
< Hogyan felel meg az intézményi tdrgyi kirnyezet a killonleges bandsmodot igényld gyermekek
nevelésének, tanftasanak?
“» Milyen az IKT- eszkizok kihaszndltsdga?

A pedagégiai munka feltételei — Targyi feltételek

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
o Ovodik udvarainak Jeflesztése » Csoporiszobdk butorai c&:erére
elindult szorulnak (Napsugdr Ovoda)
o Szép kirnyezethen Iévi s Eszkozellatottsigunk
épiiletek Jeflesztésre szorul (asztalok,
T b székek, szinyegetk), a
& fioKiasiooe mindenkori koltségvetés
~ fiiggvénye E
e o Ikt eszkizok bbvitése szitkséges N
N (iij laptopok beszerzése) §
S )
Ry 2,
LEHETOSEGEK VESZELYEK
o Fenntart)i tdmogatis o Berendezési targyaink, udvari
Alapitvinyi té , Jatékaink gyakran szorulnak
* Alapitvanyi tamogatas felijitdsra,  idénként a
o Pilydzatok karbantartisig  veszélyessé
vilnak, nem esztétikusak.

KULSO TENYEZOK

Napsugar ovoda:

Uj jatékokkal béviilt az 6voda udvara, megtortént a homokozék homok cseréje, valamint a
parkolorész is felgjitasra keriilt. Egy csoport mosdé/61tdz6 része teljes felujitdson esett at, és az
épiiletben kicserélték a radidtorszelepeket is. A csoportszobakban ventilatorok lettek felszerelve,
valamint a konyhdaba egy légkondicionald berendezés is felhelyezésre keriilt. Az 6voda valamennyi

helyiségében a vilagitas korszer(isitése megttrtént. Sziikséges lenne megoldani a gyermekek udvaron
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tartdzkodasanak ideje alatti kinti mosdé és WC hasznalati lehetséget, mert a hatalmas udvarrészrél
egy kisgyermeknek nehéz megkozeliteni a legkozelebbi vizesblokkot.

=

Neszmélyi székhely:
A székhely 6voda udvaran a srarsodds megsziintetésének els6é {iteme lezarult: miviives, €és
gumiburkolat keriilt a teriiletre. A Neszmélyi Ovoda telephelyen udvarrészére 4j, korszerii jatékok
lettek telepitve, valamint a homokozé is athelyezésre keriilt. Megtortént a homokcesere is mindkét
épiiletben. A szelepcserén kiviil, a radiatorok cseréje is megtortént, igy az energiagazdalkoddsunk
hatékonyabba vilik. Az drnyékolas megoldésa, és a hiités miatt tervben van valamennyi csoport- és

fejlesztdszoba, redonnyel és mennyezetbe épitett ventilatorral valé felszerelése.

Kelenvolgyi telephely:
Az udvari gumitéglakat javitottak, de szerencsésebb lenne az egészet kicserélni vagy miifiivet
lerakni.

2 csoportszobdban megtdrtént a parkették feldjitasa; csiszolasa, lakkozasa.

105



A PEDAGOGUSOK UJ ELETPALYAJAROL SZOLO 2023. EVI LIL
TORVENYBOL FAKADO FELADATOK

Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felelds
Vezetdi tajékoztatds Minden dolgozé |A  jogviszony-valtds| szeptember |Igazgato
legfontosabb 15.
motivumairol, a januar
1-jén varhat6
munkakdriik
megnevezésével, a
varhat6 illetmény és a
munkavégzési  hely
megjeldiésevel.
A jogviszony-valtdst | JOBViszony- I'ra'._sban _torténd | 2023, Jogviszony-
L valtast elutasitok | nyilatkozat az igazgatd | szeptember | valtdst elutasité
Clutasity) Visszajcizese felé. 15.6s2023. |A hatéridd
az igazgat6 felé Az elutasito | szeptember | elmulasztasa
nyilatkozatot nem | 29. k6zott. jogvesztéssel
lehet visszavonni. jar
A jogviszony-valtast | Jogviszony- Ezen id6tartam alatt a|2023. igazgato
elutasité felmentési | valtast elutasitdk | munkavégzés aldl | november 1-
idejét tolti felmentést kapnak. 161 november
30-ig
Az 1j torvény Altal Koznevelési Az intézményvezetd | 2024. januar |Igazgato
meghatirozott foglalkoztatotti |jogosult az 1-t6l
illetménysavok allomanyban illetmények
rendszerénck lévok differencialt
bevezetése megallapitasara.
Tajékoztatas az 0j Kdznevelési Ekkor keriil sor a|Z2024.januar |Igazgatd
illetményekrél, és az 6j | foglalkoztatotti . 15-ig
munkaszerl.ﬁdések allomanyban munkak&zsség-
atadasa lévék vezetdi megbizasi
dijak Osszegének
megéallapitaséra is.
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6.2. SZEMELYI FELTETELEK

s Hogyan felel meg a humdnerdforrds az intézmény képzési struktirdjdnak, pedagdgiai értékeinek,
céljainak?
O Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevelf/ tanito
munka humdnerdforrds-szilkségletérol,
O A humdnerdforrds sziikségletben bekivetkezd hidnyt, a felmeriilt problémdkat idejében jelzi a
fenntarto szdmdra.

A pedagogiai munka feltételei — Hum:in eréforris

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
¥» Innovativ, pedagogusok » IKT kompetencia
ds meveld munkdt seglty > Munkavillalok életkora
munkatdrsak,
> Osszetarts, segitikész e ol iaes s 8
szakmsai kozdsség, technikai személyzet
egyardnt)
> munka és védoruha ellitottsdg
gyenge
; . =
\E LEHETOSEGEK VESZELYEK "E
) ¥ Fluktudcié novekedése,
N » Képzések (tanfolyamok, e §
i~ szakmai tovabbképzések, » TARTOS Pedagogushiiny, K
Ry szakvizsga megszerzésének) 2

¥ Pilya elhagyok szamdinak

tovdbbi tdmogatdsa,

» Pdlyakezd? kollégdk szakmai
timogatdsa (mentordlds)
intézményi és intézménykizi
hospitilisok,

folyamatos nivekedése,

» Tulterhelt pedagogusok
szdmdnak nivekedése,

» Pedagdgus tilora, helyettesités

dllandosuldsa,

» Pszichés és fizikilis terhelés
negativ hatisainak
megjelenése,
Gyermekcsoportok
dgsszetétele, magas létszam,

KULSO TENYEZOK

Az 6Gvodavezetés helyzetfelismerésének, elemzésének kidszonhetGen sikeriilt tvirrd lenni a
pedagbgushiinyon, ugyanakkor a szakképzett humdneréforrds pdlydn maradidsa dllandé
veszélyként fennill. Ezért kiemelt szerepe van a gyakornok mentori munkacsoport hatékony
kozremikodésének a szakmai segitségnyijtiasban,

Mindannyiunk feleldssége, hogy az uj kollégdk kozisségiinkben minél elébb otthonosan
érezzék magukat, preferdljuk idén is elsésorban az épiiletenként miitkddé szakmai
munkakézosségeket, hogy a mikrokozosségekben megtirténjék a horizontalis tudismegosztis.
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HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK

NESZMELYI UTI SZEKHELY ¢s telephely

Csoport (')\.zodapedagégu
Ss neve, Létsz | Ovodapedagégu o rrfunkarend’ . Pedagogiai
szerint dolgozé Dajka .
Z. | korcsopor | Am sok pedagogiai asszisztens
¢ asszisztens
Aradiné Macsai

Zild Szilvia Nagvné

1. | (kozépsé) | 19 | Madarné Szdke gy Siislecz Katalin
Erzsébet Paragh Petra

Kék Szabo Kosztolanyi

2. | (vegyes) 13 Giinter Rita Vizslan Brigitta Lészloné, Anita
. Kléra
Srga Medve Andrea,
Primné Duléné Tari N
3. (nagy) 15 Vagvolgyi Eva Timea Faragé Edith
Maéria

g, | LiaKis) | g Nyéri Petra 1;21‘;‘;?: Donka Erika

Piros Szilagyi Erika .
> (vegyes) & Opavszki Szilvia Okos Timea

N . qulenszky
6 ar:x:lcssa 15 Csordasné Kiss Juhész Agnes
' (veggyes) Széles Kata Eva Lajosné
Osszesen: | 97 9 2 6 5
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NAPSUGAR OVODA telephely

Csoport OYodapedagogu
Ss | neve Létsz | Ovodapedagé il [ Arens Pedagégiai
’ . ApeCagosll | szerint dolgozé Dajka 18081
z. | korcsopor | 4m sok o, asszisztens
¢ pedagogiai
asszisztens
Katica Kovics
1. | Csoport 16 Tordai Tilinde . . Prutyan Méria
Mihalyné
(vegyes)
Cibe Winczheim
2. | Csoport 13 Keszi Eszter Horvath Eniké
p Bernadett
(kis)
Ozike " . .
3. | Csoport | 17 | Wlassits diké Volgyesi Ledneczkiné
Zsuzsanna Er0s Agnes
(nagy)
Maci Székelyné
4. | Csoport 13 Takécs Orsolya Zwolenszky Németh
. Andrea
(kis) Zsuzsanna
Mokus Tengelyné Tatrai .
5. | Csoport | 13 | Judit, Szalkai Petkovics Bélasi Péter
" Attilané
(kozépsd) Zsuzsanna
Osszesen: 72 6 2 5 3

A munkaidé feladatok szerinti felosztdsa:

A pedagogiai és a gyogypedaggiai asszisztens legfeljebb heti harmincét orat koteles a
gyermekcsoportban ellatand6 feladatok ellatasdval tdlteni, azonban esetében alkalmazandé a
hetimunkaidd egyenlétlen beosztasdra vonatkozd szabaly [Paétv. 79. § (7) bek.]
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KELENVOLGYI OVODA TELEPHELY

Ovodapedagégu
. . . si munkarend .
Ss | Csoportneve, | Létsz | Ovodapedagogu szerint dolgozé Dajka Ped?goglal
zZ. korcsoport am sok et asszisztens
pedagogiai
asszisztens
L | Manéeska | | Helmle Zoltinné Berko H;ﬁglg‘ﬁe
’ (kdzépsd) Pasztor Gréta Szilvia
Orsolya
2, | MNapoeska 19 | Bart6k Eniké | Wulentin Natdlia | ¥ oro>
(kis) Vivien
3. | Siini (nagy) 26 Balogh Judit Mesko Dominika Vajd-a
Amelita
4. | Katica (nagy) 27 Béni Zita Kinga Batony! Szilagyi Aude Mortier
) Bernadett Szabina
Yolande
Osszesen: 96 5 3 4 2

A pedagdégiai munkit és miikddést segité tovabbi munkatirsak

Beosztis

Név

Ovodapszicholégus

Mezei Agnes

Gyoégypedagégus

Séaghi Ivett
Csordas Gébor

Fejleszto pedagogus

Gulyas Anna, Peczanek Noéra, Bucska Agnes

Ovodatitkar

Jakus Endréné,Szabd Balazs

Gyoégytestnevelo:

Mészaros Noémi, Besny6 Rita

Konyhai kisegité

Mag6 Julianna, Feketéné kovacs Krisztina,

Takarito

Hajdus Agota

Kertész

Csorvisi Jozsef, Somogyi Béla Kévér Artur

1
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Az 1-es tipusi diabétesszel €16 gyermekek ellitisiban részt vevo kolléga/kollégik

Név/Beosztas

Hataskaor és feladat

Széles Kata
ovodapedagogus

Vajda Amelita
dajka

Feketéné Kovacs Krisztina

konyhas/dajka

tovabbadasa.

Szabo Balazs

ovodatitkar

Részvétel kiilsé képzésen — akkreditalt

A képzésen elsajatitottak sziikség szerinti gyakorlati
alkalmazisa. Az ismeretek belsé tovibbképzésen valé

Név

A tovabbképzés targya

Szervezdje,
Helye

Idépont

Nyari Petra

Kozoktatds vezetd
(szakvizsga
megszerzésére irainyulo)

BME, Budapest

2023.09.01-
2025.06.30.

Zvolenszky Andrea
Valgyesi Zsuzsanna

Ovodapedagogus képzés

GFE

2023.09.01 -

Wlassits Ildiko
Békasi Péter
Zvolenszky Andrea
Mezei Agnes
Balogh Judit
Aradiné Macsai Szilvia
Medve Andrea
Nyari Petra
Giinter Rita
Faragé Edith
Széles Kata

Kommunikécibs tréning

Ujbudai Onkorményzat

2023.10.10 -
10.12.
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Részvétel kiils6 képzéseken nem akkreditidlt

Résztvevdk / Név A tovabbképzés targya Szervezdje Idépont / Helyszin
Tordai Tiinde
Wilassits Ildiko
Keszi Eszter
Aradiné Macsai
Szilvia DIFER - DIFER — Megfigyelés
Balogh Judit vagy mérés? — Ismerkedés a ,

Béni Zita Kinga | DIFER (Diagnosztikus M°d'SZ°3Tér Bt | 2023. 85z, iddpont
Nyiri Petra Fejlédésvizsgald Rendszer) www;;r;oh;szer- egyeztetés alatt
Giinter Rita mérbeszk6z csomaggal, a 7+2 EE—

Helmle Zoltinné | képességteriilet tesztjeivel

Opavszky Szilvia
Medve Andrea
Bart6k Enikéd
Tordai Tiinde ,DiabMentor - szakmai
Wilassits Ildiké | tovabbképzés pedagdgusoknak
Helmle Zoltinné | a cukorbeteg gyerekek | Oktatasi Hivatal 2023.11.22
Pasztor Gréta tamogatasaért” cimi online o
Opavszki Szilvia | képzés
Giinter Rita
Ovodapedagogusok
Léng Hanna | teljesitményértékelesi Moéd-Szer-Tar Bt } )
Nyiri Petra rendszerének kialakitisa a ST T e Id8pont egyeztetés
Mustydk Rensta jogszabalyi elvardsok titkrében tar.hu alatt
Feketéné Kovacs
Krisztina EPIPEN HASZNALATANAK Ujbuda Idépont egyeztetés

Vajda Amelita | ELMELETE ES GYAKORLATA Onkormanyzata alatt

Széles Kata
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A pedagdégiai munkait segitok kiilsé képzése, tovabbképzése
Célja a gyermekekkel, ovodapedagégusokkal, a kozvetlen munkatdrsakkal, és a sziilokkel vald

kapcsolat eredményességének biztositasa, valamint a munkakori feladatok mindségi szinten torténd
ellatasanak tamogatasa.

Ssz. Téma Szervezije H:‘:yﬁi)z;:tés Megjegyzés
Hogyan segithetik a
Mod-Szer- dajkdk a gyermekek
o— Tér Bt.: 2024.01.19. | onériékelési és
fs  JieeRamEhelysl. www.mod- | KMO | dnérvényesitési
szer-tar.hu képességeik
fejlesztéseét?
OvodavezetSk Online Szakmai M()’d-Szer- F?lkfsmes 8
2. | Mithelve TarBt: | 5654.02.14, | DétiOznapok
y www.mod- pedagogiai
szer-tar.hu kihivasaira
Hogyan segithetik a
pedagdgiai
VIII. ORSZAGOS PEDAGOGIAI | Méd-Szer- asszisztensek a
3 ASSZISZTENS KONFERENCIA a Tér Bt.: 2023.11.03 gyermekek
’ Mo6d-Szer-Tar-ban www. mod- U | Onértékelesi és
szer-tar.hu onérvényesitési
képességek
fejlesztését?
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A pedagégiai munkat segiték belsé képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, dvodapedagogusokkal, a kozvetlen munkatérsakkal, és a sziilokkel vald
kapcsolat eredményességének biztositisa, valamint a munkakéri feladatok mindségi szinten torténd
ellatasanak timogatasa.

Miakédési rend:

Részvétel belsdé szakmai tovibbképzéseken

Ssz. Téma Helyszin és idépont

Pld. | Fejlesztok napja (6vodapszichologus, gyégypedagogus, 2023.11.28.
fejlesztOpedagbgus) .

Pld. | Pedagogiai asszisztensek szakmai napja 2023.11.27.

Pld. | Dajkanap az 6vodaban 2023.11.20.

Pedagégiai munkit segiték szakmai megbeszélései, munkaértekezletei

Mindhdrom 6vodankban havonta egy alkalommal tartanak helyi szintii nevel6testiileti és
alkalmazotti megbeszéléseket, altaldban a honap elsé hetében, illetve rendkiviili esetekben szikség

szerint.
Felndttek munkavédelmi oktatdsa és egészségligyi vizsgalatinak rendje:

o Munka-, és tlizvédelmi oktatas: Varga Zoltan Tiiz és Munkavédelmi szakember altal biztositott
idépontokban fogjuk megszervezni az alkalmazottak részére.

« Egészségiigyi vizsgélat: Dr. Nagy Katalin tizemorvos biztositja 6vodéank alkalmazottai részére,
mely a 2023/2024 évben is folyamatosan zajlik.

Segitd tartalom:
» Vészhelyzet — Kisokos: http://www.nagyszuloklapja.hu/felnott-

betegsegek/3201/veszhelyzet-kisokos:-agyrazkodas-forrazas-magas-laz-
ujraelesztes % E2%80% A6-eleteket-menthet-ha-ezeket-tudod.html
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6.3. SZERVEZETI FELTETELEK

% Milyen szervezeti kultiirdja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljdrasokat, modszereket
alkalmaz?
O Az intézmény munkatdirsai gyijtik és megosztjdk a jo tanuldsszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.
¢ Milyen az intézmény hagyomdnydpold, hagyomdnyteremtd munkdja?
s Hogyan tirténik az intézményben a feladatmegosztds, felelGsség- és hatiskirmegosztis?
% Hogyan tirténik a munkatdrsak bevondsa a dontés-elokészitésbe (és milyen témdkban), valamint a
Jejlesztésekbe?
% Milyen az intézmény innovicios gyakorlata?
© Az intézmény lehetoségeket teremt az innovdcidt és a kreatlv gondolkoddst dsztonzé
mithelyfoglalkozdsokra, forumokra.
© A legjobb gyakoriatok eredményeinek bemutatisdra, kivetésére, alkalmazdsdra nyitott a
testiilet és az intézményvezetés

Humaén erdforras fejlesztése

e Portféliomiihely foglalkozisok: A portf6lié miihely mér a nyaron elindult online formaban,
zart csoportban. A munkak&zdsség vezetd egyénileg segit minden minbsiilé kollégénak.

e Gyakornokok mentoralasa: a gyakornokok mentoraldsa folyamatos, kiemelten kezeljilk az
irdsbeli dokumentacié vezetését, a gyakornokok diagnosztikus értékelését, hogy visszajelzést
kapjanak munkajukrol, kiemelkedd és fejleszthet6 teriileteikrol.

Ssz. Gyakornok Gyakornoki idé Mentor Gyakor'n 2 k,,l vizsga
varhato idépontja
1. Tordai Tiinde 2 év 2025.
2. Szalkai Zsuzsanna 2 év Tengelyne. Tatrai 2025.
Judit
3. Keszi Eszter 2év 2025,
4. Takdics Orsolya 2¢év Wilassits [ldiké 2(25.
5. Pasztor Gréta 2¢év Wilassits Ildiké 2025.

A tuddsmegosztis intézményi gyakorlata:
e gyakornok munkatarsaink és mentoraik segitése
o gyakorlatra érkezé oOvodapedagégusok ¢s mentoraik tamogatasa, szakmai segitése,
koordinélésa
e a szakmai munkakézdsségeink jo gyakorlatokat bemutaté foglalkozasainak koordinalasa,
szakmai segitése.
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, Innoviciok, palyazati projektek, fenntarthatésag biztositasa:

o Z6ld Ovoda program megvalésitdsa mindhdrom dvodéankban; palyazat irasa

e Allatbardt Ovoda program megvaldsitisa a Napsugar Ovodédban, Bogérkdvet program
megvalositisa a Kelenvolgyi Ovodaban, Madérbarat program megval6sitdsa a székhelyen

¢ Ujbuda Kornyezettudatos Ovoddja programhoz kapcsolédo feladatok megvaldsitasa; Uj
palydzat megirasa tavasszal

o IKT eszk6z0k hasznalata 6vodainkban; eszkozfejlesztési palyazatok felkutatasa

o Sziil6 Klub miik5déséhez palyazati forrasok felkutatisa

Kapcsolattartas a tartésan tavol 1évd kollégikkal: rendezvényekre meghivas, e-mail, telefon.

Pedagogiai esetmegbeszélések: Ovodapszicholdogusunk és a Kézenfogva Alapitvany szakembere
altal, terv szerint tartott alkalmak biztositasa.

NESZMELYI UTI OVODA SZEKHELY ES TELEPHELY

Ssz. Feladat Felelos
o . Lang Hanna
1. | Mentor — a gyakornokok segitd tamogatasa e p
intézményvezetd
Kapcsolattartas tarsintézményekkel, sziilékkel, orvossal + Nyari Petra
2. = . :
képviselet sz€khely vezetOhelyettes
Lang Hanna —
3. | GAMESZ kapcsolattartd, Polgarmesteri Hivatal posta intézményvezetd
Jakus Endréné — 6vodatitkar
4. | Munkak&zosség és munkacsoport vezetd Opavszki Szilvia
B 1 , Lang Hanna,
5. | Onértékelési csoport megbizott Mustyak Renata
6. | Tiz-, és munkavédelem Glinter Rita
7. | HACCP Még6 Julianna
8. | Gyermekvédelem Faragd Edith Katalin
9. | Kényvtaros Saghi Ivett
10. | Tornaterem Zvolenszky Agnes
11. | Babszinhaz, szinhaz Aradiné Macsai Szilvia
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Lang Hanna,

12. | Kirandulas — Autobusz Nyéri Petra
Leltarfelelds:

e nagy értékil

13 e butor Jakus Endréné,
’ e jaték Nyari Petra

e textil

e ¢dény, evoeszkoz
14. | Szamitdégép Jakus Endréné
15. | Féz6konyha 8sszekotd Mago Julianna
16. | Egészségligyi konyvek, foglalkozas-egészségiigy Nyéri Petra
17. | Egészségligyi doboz Jakus Endréné
18. | Szertarfelelds Csordas Gabor
19. | Szelektiv kuka felelos Csorvasi Jozsef
20. | Kozponti faligjsag felelos Saghi Ivett
21. | Fotdzas Nyéri Petra
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NAPSUGAR OVODA telephely

Ssz. Feladat Felelos
Mentor — a gyakornokok segit® . s
L tmogatésa Tengelyné Tétrai Judit
Kapcsolattartas tarsintézményekkel, , ,
2. sziilékkel, orvossal + képviselet Mustydk Renita
3. G{\MESZ kapcsolattartd, Polgarmesteri Szabé Balézs
Hivatal, posta
4. Munkak&zosség és munkacsoport vezetd Tengelyné Tatrai Judit
5. | Onértékelési csoport megbizott Lang Hanna
6. Tiiz-, és munkavédelem Tordai Tiinde
7. HACCP Feketéné Koviécs Krisztina
8. Gyermekvédelem Mustydk Renata
9. Tornaterem Békasi Péter
10. | Bébszinhiz, szinhaz Volgyesi Zsuzsanna
11. | Kirandulas - Autébusz Mustyak Renata
Leltarfelelds:
e nagy értekll
e butor . .
12. o jaték Szabd Balazs
o textil
e cdény, evieszkiz
1. Eg’eszs?g.l_lgyl konyvek, foglalkozas- Békasi Péter
egészségligy
14. Egészségiigyi doboz Békasi Péter
15. Szertarfelelos Zvolenszky Andrea
16. | Szelektiv kuka felelds csoportos dajkék
17. | Kozponti- Falinjsag felel6s Tordai Tiinde
18. | Fotdzas Volgyesi Zsuzsanna
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KELENVOLGYI OvoDa Telephely

Ssz. Feladat Felelds
Kapcsolattartas tarsintézményekkel, .
1. sziilokkel, orvossal + képviselet Balogh Judit
2 GAMESZ kapcsolattartd, Polgarmesteri Léng Hanna
Hivatal, posta
3. Tliz-, és munkavédelem Béni Zita Kinga
4. HACCP Bartha Beatrix
5. Gyermekvédelem Balogh Judit
6. Egeszs?gflgyl kbnyvek, foglalkozas- Hajnaliné Balogh Orsolya
egészségligy
7. Egészségiigyi doboz Béni Zita Kinga
8. Kdzponti- Falitjsag felelds Pedagdgiai asszisztensek
9. Fot6zas Béni Zita Kinga
10. Udvaf1 ]e'itékok, udvari eszkozdok Kévér Artd
ellendrzése
11. Tornaterem Bartok Eniké
12. Szertar Helmle Zoltanné
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7. A KORMANY ES AZ OKTATASERT FELELOS MINISZTER ALTAL KIADOTT AZ OVODAI NEVELES
ORSZAGOS ALAPPROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI
PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT CELOKNAK VALO MEGFELELES

¢ Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatdsért felelos miniszter dltal kiadott Ovodai nevelés orszdgos
alapprogram céljai a pedagégiai programban?
O Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjiban foglaltak
megvalosuldsdt
O A tervek nyilvdnossdga biztositott.
¢ Hogyan tirténik a pedagdgiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizdlisa,
megvaldsitisa?

Pedagdgiai gyakorlati munkink sorian kiemelten fokuszilunk az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramjinak alibbi ,iizeneteire”:

o Az egészséges €letméd alakitasa
Az egészséges életmodra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakitasa, a gyermek
testi fejlédésének elésegitése ebben az életkorban kiemelt jelentdségii. Ezen beliil az
dvodai nevelés feladata:
o agyermek gondozisa, testi sziikségleteinek, mozgasigényének kielégitése;
a harmonikus, 6sszerendezett mozgés fejlodésének eldsegitése;
a gyermeki testi képességek fejlédésének segitése;
a gyermek egészségének védelme, edzése, 6vasa, megbrzese;
az egészséges életmod, a testdpolds, a tisztdlkodas, az étkezés, kiilonGsen a magas
cukortartalmt  ételek és italok, a magas s6- és telitetlenzsir-tartalmi ételek
fogyasztasanak csOkkentése, a zOldségek és gyilimdlesdk, illetve tejtermékek
fogyasztisanak Osztonzése, a fogmosds, az Oltozkédés, a pihenés, a
betegségmegeldzés €s az egészségmegdrzés szokasainak alakitasa;
o a gyermek fejlodéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges és biztonsagos
kdrnyezet biztositésa;
o a komyezet védelméhez és meg6visahoz kapcsolédd szokdsok alakitasa, a
kdémyezettudatos magatartds megalapozasa;

0 0 0 C

o megfeleld szakemberek bevondsdval — a szilével, az 6vodapedagégussal
egyiittmiikddve specidlis gondozo, prevencids és korrekcids testi, lelki nevelési
feladatok ellatasa
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¢ Az érzelmi, az erkdlcesi és az értékorientalt kozosségi nevelés

1.

Az dvodiskori gyermek egyik jellemzé sajitossiga a magatartisidnak érzelmi
vezéreltsége. Flengedhetetlen, hogy a gyermeket az 6vodéban érzelmi biztonsag, dlland6
értékrend, derflis, kiegyensulyozott, szeretetteljes 1égkdr vegye koriill. Mindezért
szilkséges, hogy — a gyermeket mar az évodaba lépéskor kedvezd érzelmi hatasok érjék; —
az 6voda alkalmazottai és a gyermek, a gyermekek, valamint az 6vodai alkalmazottak
kozotti kapesolatot pozitiv attitiid, érzelmi toltés jellemezze; — az 6voda egyszerre segitse
a gyermek erkolcesi, szocidlis érzékenységének fejlédését, éntudatanak alakulasét, és
engedjen teret onkifejez torekvéseinek; - az 6voda nevelje a gyermeket annak
elfogadasara, megértésére, hogy az emberek kiilonboznek egymastol.

A szocializaciéo szempontjabol meghatirozé a kozos ¢élményeken alapuléd
tevékenységek gyakorldsa, a gyermek erkolesi tulajdonsdgainak (mint példaul: az
egylittérzés, a segitOkészség, az dnzetlenség, a figyelmesség) és akaratdnak (ezen belil:
onall6saganak, onfegyelmének, kitartdsanak, feladattudatanak, szabalytudatanak), szokas-
és normarendszerének megalapozésa.

Az 6voda a gyermek nyitottsagira épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje
sziikebb és tigabb kbrnyezetét, amely a nemzeti identitdstudat, a keresztény kulturdlis
értékek, a hazaszeretet, a szilil6foldhéz és csaladhoz vald kotédés alapja, hogy ra tudjon
csodalkozni a természetben, az emberi kérnyezetben megmutatkozd jora és szépre,
mindazok megbecsiilésére.

A gyermeki magatartis alakulidsa szempontjibél az évodapedagbgus, az dvoda
valamennyi alkalmazottjanak kommunikicidéja, bindsmédja és viselkedése
modellértékii szerepet tolt be.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében sziikség szerint kiilondsen jelentés
az ovoda egyiittmiikodé szerepe az agazati jogszabalyokban meghatarozott specialis
felkésziiltséggel rendelkezé szakemberekkel.

e Személyi feltételek

1.
2.

Az 6vodaban a nevelomunka kiozéppontjiban a gyermek all.

Az dvodéban a neveldmunka kulcsszerepldje az 6vodapedagégus, akinek személyisége
meghatirozé a gyermek szamara. Jelenléte a nevelés egész id6tartaméban fontos feltétele
az dvodai nevelésnek. Az dvodapedagdgus elfogadd, segitd, timogaté attitiidje modellt,
mintét jelent a gyermek szdmara,

Az 6vodapedagogusi tevékenységnek és az 6voda miikédését segitd nem pedagogus
alkalmazottak osszehangolt munkijanak hozzi Kell jiarulnia az 6vodai nevelés
eredményességéhez.

A sajitos nevelési igényii gyermek fejlesztése speciilisan képzett szakember
kézremiikédését igényli.

A nemzetiséghez tartozé gyermekeket is neveld évodaban dolgozoknak feladatuk, hogy
megvalositsik a nemzetiségi 6vodai nevelés célkitiizéseit.

A migrans gyermekeket is neveld évodaban dolgozoknak feladatuk lehetdséget teremteni
ahhoz, hogy a gyermekek megismerhessék egymas kultirijat, anyanyelvét.
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1) Az eddigi gyakorlat tovibbfejlesztése, értékmegbrzés

2) Anyanyelvi nevelés; a beszéld komyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van
3) Hatranycstkkent6 szerep: Inkluziv (befogadé) pedagégiai szemlélet

4) Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe

5) Kompetenciafejlesztés, timogato differencialt nevelés

6) Erzelmi, erkélcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés: a nemzeti identitistudat, a
keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretet, a szil6foldhdz és csaladhoz vald kotddés.
Az 6voda a gyermek nyitottsagara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje
sziikebb és tagabb kdrnyezetét, amely a nemzeti identitdstudat, a keresztény kulturalis
értékek, a hazaszeretet, a sziil6f5ldhoz és csaladhoz valé kotédés alapja, hogy ra tudjon
csodalkozni a természetben, az emberi kornyezetben megmutatkozd jora és szépre,
mindazok megbecsiilésére.

7) A tevékenységekben megvalésulé tanulds: Az Ovodai tanulas folyamatos, jelentds
részben utanzasos, spontén és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség
fejlodését tamogatja. Projekt modszer alkalmazasa, melyekbe a gyermeki igények
beépiilhetnek, a lebonyolitds menete nyilt, véltozé ideji, a téma ,mélyére as™.
Esetlegesen a babozds és dramatizalds eszkozeit is alkalmazva. 3—7 éves gyermekek
életkori sajatossdgaihoz igazodéan a népi — népmesék, népi hagyoméanyokat
felelevenitd mondokak, rigmusok, a magyarsag torténelmét feldolgozé mondavilag
elemei, meséi. Szokasokkal, hagyomanyokkal, nemzeti szimbélumokkal, az esztétikus
targyi komyezettel valé ismerkedés. Toérekedni kell a gyermeki alkotisok kozdsségi
rendezvényen valé bemutatésara és a tehetségek batoritasara.

e Verselés, mesélés

» A mese — képi és konkrét formaban, esetlegesen a babozds és dramatizalas
eszkozeivel — feltarja a gyermek elott a kilvilag és az emberi belsé vilag legfébb
érzelmi viszonylatait, a lehetséges és megfeleld viselkedésformakat.

» Az 6vodéban a gyermekek életkori sajatossigaihoz igazoddan a népi — népmesck,
népi hagyomanyokat felelevenité monddkak, rigmusok, a magyarsig torténelmét
feldolgozé mondavilag elemei, meséi—, a klasszikus és a kortérs irodalmi miiveknek
egyarant helye van.

» Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka

» A rajzolds, festés, mintdzds, épités, képalakitis, a kézi munka, mint az abrazolas
kiilonbdzd fajtdi, tovdbba a mialkotdsokkal, a népmiivészeti elemekkel,
szokasokkal, hagyomdnyokkal, nemzeti szimbdlumokkal, az esztétikus targyi
kdrnyezettel valé ismerkedés is fontos eszkéze a gyermeki személyiség
fejlesztésének. A gyermeki alkotis a belsO képek gazdagitéséra épiil. Torekedni kell
a gyermeki alkotisok kbzOsségi rendezvényen valé bemutatisira €s a tehetségek
batoritasara.
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e A kiilsd vilag tevékeny megismerése
> A gyermek, mikozben felfedezi kOmyezetét, olyan tapasztalatok birtokdba jut,
amelyek a kornyezetben vald, életkordnak megfelelé biztos eligazodashoz,
t4jékozddashoz szikségesek. Megismeri a sziil6fold, az ott €16 emberek, a hazai taj, a
helyi hagyoményok és néphagyominyok, szokasok, a kozosséghez vald tartozas
élményét, a nemzeti, csalddi és a targyi kultira értékeit, megtanulja ezek szeretetét,
védelmét.”

8) Iskolisitasi tilalom: A gyermek az ovodiskor végén belép a lassii dtmenetnek abba az
llapotaba, amelyben, majd az iskolaban, az Gvodasbdl iskolassa szocializalodik.

9) Ovéné feltétlen jelenléte:
10) Kulesszereplé az 6vodapedagogus, akinek személyisége meghatarozo a gyermek szadmara

11)Egészséges é€letmod igénye: Az egészség védelme, karbantartisa tanithato.
Egészségnevelési program kivitelezése. Az egészséges ¢letmod, a testapolas, a tisztalkodas,
az étkezés, killondsen a magas cukortartalmi ételek és italok, a magas so- €s telitetlen
zeirtartalmi  ételek fogyasztasanak csOkkentése, a zoOldségek ¢s gyiimolesok, illetve
tejtermékek fogyasztisanak OsztOonzeése, a fogmosas, az Oltozkodés, a  pihenés, a
betegségmegeldzés és az egészségmeglrzés szokasainak alakitésa.

12)Kornyezettudatossag: a  fenntarthaté fejlodés érdekében  hangsulyt fektetink a
kirnyezettudatos magatartiasformalas alapozasara, alakitasara, megismeri a szilofold, az
ott élé emberek, a hazai taj, a helyi hagyomanyok és néphagyomanyok, szokasok, a
kozosséghez vald tartozds élményét, a nemzeti, csaladi és a targyi kultira értékeit, megtanulja
ezek szeretetét, védelmét,

13)Mozgas meghjuldsa: Egészségfejlesztd testmozgis — Az egyéni szilkségletek ¢és
képességek figyelembevétele minden gyermek szdmdra biztositandd lehetdség. Torekedni
kell a gyermekeket legjobban fejlesztd kooperativ mozgasos jatékok alkalmazasara

13) A Kéarpat-medence magyar nyelvii intézményei kozotti oktatasi tér kialakitisa érdekében az
6voda a kiilhoni magyar 6vodakkal kapcsolatépitésre torekszik, és — lehetdségei szerint —
szakmai kapcsolatot tart fenn.
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8. Nem vart feladatok a nevelési év folyaman —

Jegyzetek a nevelési év sordn
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§ A munkaterv jogszabalyi hattere §

42011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol

% 2023. évi LII. térvény a pedagogusok 0j életpalyajardl
% A 2011, évi CXC. torvény végrehajtéasi rendeletei:
¥ 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények mikddésérdl és a kbznevelési

intézménvyek névhasznalatarél
»220/2012. VI1I1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kéznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet modositisardl sz616 137/2018. (VII. 25.) Korm. rendelet.

1997, évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamliigyi igazgatasrdl
$277/1997. (XI1. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a
tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

L)
"

+%328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodést nydjté gyermekjoléti alapellatisok és
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhdz felhasznalhato bizonyitékokrol

-+
S

*

15/2013. (1I. 26.) EMMI rendelet a Dedagégiai szakszolgalati intézménvek miikidésérdl

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokrdl, a pedagogiai-szakmai
szolgiltatasokat elldtd intézménvekrdl és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokban vald kdzremiikidés
feltételeirtl

+180/2022, (V. 24) Korm. rendelet az Ukrajna teriiletén fennélld fegyveres konfliktusra, illetve

humanitdrius katasztrofira tekintettel, valamint ezek magyarorszagi kdvetkezményeinek az elhdritdsa
érdekében veszélyhelyzet kihirdetésérdl és egyes veszélyhelyzeti szabalyokrol

L/
¢

+

32/2012.(X.08.) EMMI rendelet - a sajatos nevelési igényli gyermekek nevelésének irdnyelveérdl
1

*,
o

7/2013 (111. 1 YEMMI rendelet — a nemzetiségi dvodai nevelés iranyelvérél

Oktatasi Hivatal:
% Osszevont Onértékelési kézikonyv, hatodik kiadas(2022)
% Orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés, Kézikdnyv. hetedik kiad4s(2022)

’

< Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagdgus 1. és Pedagdgus II. fokozatba lépéshez.
hatodik, médositott valtozat

S KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatisi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok mindsitési
rendszeréhez felhasznaldi dokumentécio értelmezéséhez Ovodai nevelés hatodik, javitott valtozat

% Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak

% Utmutatd a Mesterpedagdgus fokozatot megeélzd mindsitési eljarashoz negyedik. javitott valtozat
A

.
°o

X1. keriilet Ujbuda Onkormanyzat Képviseld-testiiletének vonatkozd énkorményzati rendeletei

o

# A Kelenvdley-Ormezei Ovoda miikdését szabalyozd dokumentumok
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Szempontok

Jogszabalyi hattér

A munkaterv eljarasjogi megfelelosége

1. [A

megléte

neveldtestiilet
véleményezési hatarozatanak

A 2023. évi LIL Tv. 171. § (20)

Az Nkt. 27. § (3) bekezdés g) pontja helyebe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:... a nevelbtestiilet bevondsival éves
munkatervet készit...)

A véleményezési
gyakorlasara
eljarasi szabaly betartasa

jog

vonatkozd

A 2023. évi LII. Tv. 171. § (20) és (43)(44) szerint modosuld
2011. évi CXC. Tv. 27. § (3) tekintettel a Munkaterv
jovahagyasa és az Eves intézményi beszdmolé elfogadésa a
2023/2024. nevelési évtol fenntarté hataskorbe keriil.

Az Nkt. 83, § (2) bekezdés g) pontja helyebe a kovetkezé
rendelkezés 1ép:

(A fenntarto)

»Z) Jjovdhagyja a koznevelési intézmény SZMSZ-ét,
pedagdgiai programjat, éves munkatervét, tovabbképzési
programjat.”

Nyilvénos dokumentum

A 2023, évi LIL Tv. 171. § (20)

Az Nkt. 27. § (3) bekezdése helyebe a kévetkezd rendelkezés
lep: ,,(3) Az igazgatd az éves munkatervet az intézmény
honlapjan kézzéteszi.”

Alaki formai megfeleldség - Szerep

el a dokumentumon

4. | OM- azonosito
5. | keltezés
6. | intézményvezetd aldirdsa A munkatervet az elkdvetkezOkben az igazgatd késziti el a
neveldtestiilet bevonasaval, és a fenntarté jovdhagyasa
érvényességi feltételként keriil meghatarozasra [Paétv. 171. § (20),
(43) bek.].
7. | bélyegzdlenyomat
8. | az alkalmazotti k6zdsség
képviseldjének alairisa
9. | a véleményezési jogot
gyakorlok alairasa
10. | Rendelkezik a hatalyarél A munkaterv nyilvénos dokumentum, A munkatervet az

igazgatonak az intézmény honlapjin kézzé kell tenni
[Paétv. 171. § (20) bek.].

A nevelotestiileti elfogadis torvényessége - Az elfogadasrol késziilt jegyzokinyv rogzitette a

sziikséges adatokat, tényeket
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Szempontok Jogszabalyi hattér

11. | helyet, id6t
12. | jelenlévék szadmat, nevét, és

mellékelve a jelenléti ivet
13. | jelenlévdk nyilatkozatait
14. | a szavazasi eljaras

szabalyairol sz610

megallapodast
15.| a dontés tényét (hatarozat

szama €s szdvege)
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Ervénxességi rendelkezés

¢ A munkaterv a csatolt sziiléi vélemények és a neveldtestiileti elfogadist igazold
jegyzokonyvvel egyiitt érvényes.

¢ A munkaterv a csatolt neveldtestiilet véleményezési hatdirozatinak megléte, és a fenntarto
elfogadast igazol6 alairassal érvényes.

¢ A dokumentum tartalmi elemeinek mobdositisara torvényi valtozas, valamint a
nevelGkozosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

I. Készitette a nevelStestiilet bevonasival Lang Hanna, a Kelenvolgy — Ormezei Ovoda
intézményvezetdje.

Kelt: Budapest, 2023. szeptember 15.

---------- whevdbebee s eSS4 EBSANIBBRENBINEDINRE

Ph. X% ywu

intézuményvezeté

IL Az ovoda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabdlyban Dbiztositott
véleményezési jogdt korldtozas nélkiil gyakorolta és a dokumentumrdél véleményt alkotott:

Az ovoda neveldkdzossége:

Kelt: Budapest, 2023.szeptember 29.

Nevelotestiilet nevében

III. Az 6vodaban miik6dé Sziilok Kozossége a Munkatervet elektronikus formaban megkapta, a
dokumentumot az intézmény vezetdje nyilvinossigra hozta:

Kelt: Budapest, 2023. szeptember 19.

Sziilok Kozdssége nevében

IV. Az 6voda neveldtestiilete 4t nem ruhizhaté jogkorében a 2023/2024. nevelési évre sz0lo
Munkatervét és annak Mellékleteit 2023. szeptember 29. napjan a 112/2023. (09.29.) szamu
hatérozataval, ..%-os igenld szavazattal ELFOGADTA. Az elfogadis tényét a neveldtestiilet tagjai a
csatolt jegyzokonyvben hitelesitd alairasukkal tanusitjak.

Kelt: Budapest, 2023. szeptember 29. %f PR / &{7

Nevelotestiilet nevében

ki, AOZ2- X1

V. Az 6voda 2023/2024. nevelési évre sz6l6 Munkatervét a fenntartd 4./, (.....) szdmu

hatrozataval déntési hatiskérében JOVAHAGYTA.

Kelt: Budapest, 2023. <0, (¥
Ph.

.....................................................

fenntarto
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BUDAPEST FOVAROS XI. KERULET UJBUDA ONKORMANYZATA
KULTURALIS £S KOZNEVELESI BIZOTTSAG

KIVONAT

a Kulturalis és Kdznevelési Bizottsag
2023. oktdber 17-én megtartott rendkiviili, nyilvanes iilésérol készilt
11/A szimu jegyzikonyvébél

120/KKB/2023./X.17./ szdmui hatdrozat

Budapest Fovaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata
Kulturdlis és Koznevelési Bizottsiga 6 igen szavazattal,
ellenszavazat €s tartézkodas nélkiil tigy hatarozott, hogy
az dnkorményzati fenntartasban mik6do
»  Albertfalvai Ovoda (1116 Budapest, Eziistfenyd tér
L),
o Dél-Kelenfoldi Ovoda (1119 Budapest, Lecke u.
15-19)),
o Eszak-Kelenfoldi Ovoda (1119 Budapest, Tétényi
ut 46-48.),
e Gazdagréti Ovoda Kindergarten in Gazdagrét
(1118 Budapest, Csikihegyek u. 11.),
© Kelenvolgy—Ormezel Ovoda Kindergarten in
Kelenvolgy-Ormez6 (1112 Budapest, Neszmélyi u.

22-24)),

s Lagymaényosi Ovoda (1117 Budapest, Bogdénfy u.
1/b),

o Sasadi Ovoda (1118 Budapest, Dayka Gébor u.
4/b) és

o Szentimrevérosi Ovoda (1113  Budapest,
Badacsonyi u. 20-22.)
2023/2024. nevelési évre sz0l0 munkatervét jévahagyja.

Hatdridd: 2023. oktdber 18.
Felelos: Gor6g Andras elndk




